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/é INSTITUTO POLITECNICO

DE BRAGANCA
Unidade Curricular  Direito Gerontologico Area Cientifica Direito
Licenciatura em Gerontologia Escola Escola Superior de Saude de Braganca
Ano Letivo 2024/2025 Ano Curricular 3 Nivel 1-3 Créditos ECTS 4.0
Tipo Semestral Semestre 1 Cadigo 9833-346-3101-00-24
Horas totais de trabalho 108 Horas de Contacto T 40 P - PL - TC - S - E - oT 12 0 -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Ana Sofia Morgado da Fonseca

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Adquirir conhecimentos ao nivel da criagdo das normas e sua aplicacéo. Estrutura e funcionamento do sistema juridico Portugués.

2. Adquirir conhecimentos de Direito Laboral. Os direitos e deveres dos funcionarios e dos trabalhadores. Tipos de contratos de trabalho. Formas de cessacéo dos
contratos de trabalho.

3. Adquirir capacidade de consulta, analise e interpretacéo da legislacédo aplicavel & Gerontologia, nomeadamente no Cdédigo civil Portugués e na Constituicdo da
Republica Portuguesa.

4. Adquirir conhecimentos gerais da accéo e protecgdo social & terceira idade e no ambito dos direitos e deveres dos idosos.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. Ler e interpretar textos em lingua portuguesa
2. Ter expressao verbal e escrita.

Conteldo da unidade curricular

A norma. Os Direitos fundamentais. Noc¢des gerais de direito labora. Acéo e protecéo social na terceira idade. Analise da legislacéo sobre a gerontologia.

Conteudo da unidade curricular (versao detalhada)

1. A criagdo das leis
- A democracia
- Os direitos fundamentais
- Os 6rgédos de soberania
2. Nogdes de Direito do Trabalho
- Ambito
- Contrato de trabalho
- Fontes e formacé&o do contrato
- O tempo e o local de trabalho
- A retribui¢do laboral
- Poder disciplinar
- Suspensdo e formas de cessacéo do contrato de trabalho
- Procedimento disciplinar
3. Acgao e protecgao social na terceira idade
- O regime laboral para a economia social
4. O regime de maior acompanhado

Bibliografia recomendada

. Lei constitucional n. © 1/2005 de 12 de agosto, Constituicdo da Republica Portuguesa.
. Lei 7/2009 de 12 de fevereiro, Cédigo do trabalho.

Decreto-Lei 47344/66 de 25 de novembro, Cédigo civil.

. Lei 4/2007 de 16 de janeiro, Lei de bases da Seguranga social.

. Lei n. ©49/2018 de 14 de agosto, Regime de maior acompanhado.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Transmissé&o oral de tipo expositivo, apoiado por recursos audiovisuais e documentais; Promoc¢éao de espacos de discussdo, Treino de Comunicagao High Touch/
High Concept; Realizacéo de trabalhos individuais e de grupo, com apresentagdo escrita e respostas a questées em aula.

Alternativas de avaliagédo

1. Avaliagdo continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)

- Prova Intercalar Escrita - 40%

- Prova Intercalar Escrita - 40%

- Discusséo de Trabalhos - 20% (Questdes colocadas em contexto de aula.)
2. Exame Final - (Ordinério, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)

- Exame Final Escrito - 100%

Lingua em que € ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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