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Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Conhecer e compreender a organização e gestão dos sistemas de saúde1.
Descrever o circuito do bem saúde/cuidados de saúde2.
Conhecer e compreender a administração e gestão das unidades de saúde, contribuindo para a garantia da qualidade dos cuidados de saúde, nomeadamente em
Farmácia Hospitalar e Comunitária;

3.

Identificar e executar procedimentos de gestão ligados à Farmácia Comunitária4.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Não tem

Conteúdo da unidade curricular

Organização e Gestão de Sistemas de saúde. Sistema de Saúde Português. Planeamento em Saúde. Economia da Saúde. Gestão de stocks. Informação
contabilística. Cálculo de preços e comparticipação de medicamentos.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Conceito de gestão.1.
1. Evolução do conceito de gestão.-
2. Análise SWOT.-
3. Informação contabilística.-
4. Balanço.-
5. Rácios financeiros.-

Organização e gestão em farmácia- conceitos gerais.2.
1. A importância das operações do backoffice numa farmácia;-
2. A logística de aprovisionamento;-
3. A organização das tarefas de apoio à venda.-

Gestão de stocks.3.
1. Custos associados ao stock;-
2. Gestão física de stocks;-
3. Gestão económica de stocks;-
4. Análise abc;-
5. Custos;-
6. Aprovisionamento;-
7. Custo de obsolescência;-
8. Análise ABC;-
9. Otimização de stocks.-

Economia da saúde.4.
1. Definição de saúde;-
2. Determinantes da saúde;-
3. Desenvolvimento da economia da saúde;-
4. Indicadores;-
5. Fatores que contribuem para a despesa;-
6. Indicadores de saúde;-
7. Incertezas da saúde;-
8. Princípios da avaliação económica;-
9. Fármaco-economia;-
10. Controlo da despesa de medicamentos.-

Sistemas de saúde.5.
1. Modelos de sistema de saúde;-
2. Sistema de saúde português.-

Planeamento em saúde.6.
1. Conceitos Gerais;-
2. Caraterísticas do planeamento;-
3. Importância do planeamento;-
4. Tipologia do planeamento em saúde;-
5. Etapas do processo de planeamento em saúde;-
6. Elaboração de programas e projectos.-

Cálculo e comparticipação de medicamentos.7.
1. A política do medicamento;-
2. Atribuição de preços;-
3. Formação de preços;-
4. Circuito da prescrição;-
5. Regimes de comparticipação;-
6. Margens regressivas e co-pagamentos.-

Bibliografia recomendada

Martin, V. , & Henderson E. (2004). Gestão de unidades de saúde e de serviços sociais. Lisboa: Monitor.1.
Mezomo, J. C. (2001). Gestão da qualidade na saúde: Princípios básicos. Brasil: Manole.2.
Giraldes, M. R. (2003). Sistema de saúde versus sector privado em Portugal. Lisbia: Editorial Estampa.3.
Barros, P. P. (2009). Economia da saúde. Coimbra: Almedina.4.
Cavalinni, M. , Bisson, M. (2002). Farmácia hospitalar. Brasil. Manole5.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Aulas teóricas expositivas, dinâmica de grupos e análise e discussão de textos. Realização acompanhada de trabalhos de acordo com a orientação temática
específica. Estudo auto-orientado com base com base na descrição detalhada dos resultados da aprendizagem e competências.

Alternativas de avaliação

Avaliação da unidade Curricular - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Discussão de Trabalhos - 25% (Trabalhos efectuados em sala de aula)-
Prova Intercalar Escrita - 75% (2 provas intercalares escritas. A média de ambas terá de ser, no mínimo, de 8, 5 valores)-

Exame final escrito - (Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100%-

Exame final escrito - (Ordinário) (Recurso, Especial)3.
Prova Intercalar Escrita - 100%-

Língua em que é ministrada

Português1.
Português, com apoio em inglês para alunos estrangeiros2.

Validação Eletrónica
Cristiana Guimaraes Martins Midoes,
Jose Carlos Goncalves Maduro, Luis

Migue Fernandes Nascimento

Isabel Cristina Jornalo Freire Pinto Juliana Almeida de Souza Adília Maria Pires da Silva Fernandes

13-12-2023 13-12-2023 15-01-2024 15-01-2024
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