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Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Conhecer e compreender a organização e gestão dos sistemas de saúde Descrever o circuito do bem saúde/cuidados de saúde1.
Descrever o circuito do bem saúde/cuidados de saúde2.
Conhecer e compreender a gestão das unidades de saúde, contribuindo para a garantia da qualidade dos cuidados de saúde3.
Compreender a Política de Saúde e novos Contextos Organizacionais4.
Caracterizar o Enquadramento legal da Profissão de Enfermagem5.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Não tem

Conteúdo da unidade curricular

Gestão de empresas. Organização e gestão de sistemas e unidades de saúde. Sistemas de informação. Proteção de dados. Planeamento em saúde. Economia da
saúde. Qualidade em saúde. Responsabilidade em saúde. Carreira de enfermagem. OE - Regulamento do Exercício Profissional (REPE). Modelo de
desenvolvimento profissional. SIADAP-Avaliação do desempenho. Direitos e Deveres fundamentais dos Enfermeiros. Curriculum vitae. Associação sindical

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Administração em saúde1.
Gestão de empresas a. Empresa; b. Pensamento em gestão (teorias da administração).-
Organização e gestão de sistemas e unidades de saúde a) Financiamento; b) Prestação. c) SNS d) OCDE-
Sistemas de informação a) sistemas de informação em saúde-
Proteção de dados em saúde-
Planeamento em saúde-
Economia da saúde-
Qualidade em saúde-
Responsabilidade em saúde-

Integração à Vida Profissional2.
REPE-Regulamento do exercício profissional em enfermagem.-
Carreira de Enfermagem. Legislação aplicada ao Exercício Profissional-
Qualidade em enfermagem. Padrões de qualidade em enfermagem.-
Avaliação de Desempenho-
Curriculum vitae - Linhas orientadoras-
Associação Sindical e Ordem dos Enfermeiros-

Bibliografia recomendada

Martin, V. , & Henderson E. (2004). Gestão de unidades de saúde e de serviços sociais. Lisboa: Monitor.1.
Silva, M. G. (2013). Gestão da Qualidade em Cuidados de Saúde. Lisboa: Monitor.2.
Sherman, F. ; Goodman, A. C. & Miron, S. (2013). The economics of health and health care. Boston: Pearson3.
Paiva, A. (2006). Sistemas de informação em enfermagem: uma teoria explicativa da mudança. Coimbra: Formasau.4.
Decreto-Lei n. º 71/2019. Carreira Especial de Enfermagem. Diário da República, 1. ª série — N. º 101 — 27 de maio de 20195.

Métodos de ensino e de aprendizagem

Aulas teóricas expositiva: Active learning, com dinâmicas em grupo e individuais (IA Platforms. Análise e discussão de textos. Realização acompanhada de
trabalhos de acordo com a orientação temática específica).
 Estudo auto-orientado com base na descrição detalhada dos resultados da aprendizagem e competências.

Alternativas de avaliação

Avaliação Normal - Administração e Gestão - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Prova Intercalar Escrita - 75% (Teste)-
Trabalhos Práticos - 25% (Trabalho de Grupo)-

Exame Global - (Ordinário, Trabalhador) (Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100% (Exame)-

Língua em que é ministrada

Português

Validação Eletrónica
Eugénia Maria Garcia Jorge Anes Ana Fernanda Ribeiro Azevedo Ana Maria Nunes Português Galvão Adília Maria Pires da Silva Fernandes
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