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Unidade Curricular Gestéo de recursos humanos e Lideranca em enfermagem Area Cientifica Enfermagem
Pés-Graduagdo em Gestdo em Enfermagem Escola Escola Superior de Saude de Braganca
Ano Letivo 2019/2020 Ano Curricular 1 Nivel Créditos ECTS 3.0
Tipo Semestral Semestre 1 C(’)digo 5042-678-1104-00-19
Horas totais de trabalho 81 Horas de Contacto T - TP 10 PL - TC - S 5 E - oT - (o) 5

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Eugénia Maria Garcia Jorge Anes

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Identificar as diferentes areas da gestéo dos servigos de salde e dotagcdes em enfermagem

2. Identificar e reconhecer as competéncias do enfermeiro gestor

3. Organizar o trabalho em enfermagem tendo em conta a produtividade e a qualidade dos cuidados prestados - Ganhos em saude

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Nao aplicavel

Conteldo da unidade curricular

Gestéo de recursos. Organizacéo e produtividade do trabalho em enfermagem: indicadores e resultados sensiveis aos cuidados de enfermagem; Competéncias do
enfermeiro gestor.

Contetdo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Gestéo de recursos.
- Gestédo de recursos financeiros. « Instrumentos e ferramentas de gestdo
- Gestédo de recursos fisicos.
- Gestédo de recursos ambientais.
- Gestéo de recursos humanos. * Dotacdes em enfermagem.
- Gestéo de Recursos materiais  Distribuicao de produtos « Gestdo de Stocks

2. Organizagao e produtividade do trabalho em enfermagem: indicadores.

3. Resultados sensiveis aos cuidados de enfermagem.

4. Competéncias do enfermeiro gestor.
Bibliografia recomendada

1. Portugal. Regulamento n.° 76/2018 de 30 de janeiro. Regulamento da Competéncia Acrescida Avancada em Gest&o.

2. Cunha, M. P. ; Rego, A. ; Cunha, R. C. ; Cabral-Cardoso, C. ; Marques, C. A. & Gomes, J. F. S. (2012). Manual de Gestao de Pessoas e do capital Humano, 22
Edicdo. Lisboa: Edi¢Ges Silabo.

3. Portugal. Decreto-Lei n.° 71/2019 de 27 de maio. Regime legal da carreira especial de enfermagem.

4. Portugal. Regulamento n.° 743/2019 de 25 de setembro. Regulamento da Norma para Célculo de Dotacdes Seguras dos Cuidados de Enfermagem.

Métodos de ensino e de aprendizagem

A unidade curricular seré lecionada com recurso a combinagéo de aulas expositivas, aulas interativas com aplicagdo de conhecimentos teéricos em situacdes
praticas e autoaprendizagem orientada pelo docente.

Alternativas de avaliagcéo
1. Avaliagdo Normal - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Trabalhos Praticos - 100% (Com apresentagéo oral em seminario)

2. Avaliacéo por exame - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

Lingua em que € ministrada

Portugués

Validacdo Eletronica
Eugénia Maria Garcia Jorge Anes Andre Filipe Morais Pinto Novo Maria Eugénia Rodrigues Mendes Adilia Maria Pires da Silva Fernandes
04-11-2019 07-11-2019 17-11-2019 17-11-2019

Paginaldel



