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Nome(s) do(s) docente(s) Eugénia Maria Garcia Jorge Anes, Ana Maria Nunes Português Galvão

Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Identificar determinantes da natureza humana na gestão das organizações1.
Identificar diferentes modelos de gestão2.
Apresentar o conceito de governação, suas múltiplas interpretações, e os princípios associados à boa governação, aplicados na saúde, nas políticas de saúde e
nas organizações prestadoras de cuidados.

3.

Pré-requisitos

Não aplicável

Conteúdo da unidade curricular

Gestão de organizações. Organizações de saúde – Modelos. Gestão de estratégias em saúde. Ferramentas de Gestão. Planeamento em saúde. Politicas de saúde
em Portugal. Acessibilidade aos cuidados de saúde. Governação em saúde. Medição de resultados em saúde.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Gestão de organizações1.
Administração e gestão-
Funções da gestão-

Organizações de saúde – Modelos2.
Gestão e propriedade privada-
Gestão pública e hospital público-
Gestão privada e hospital público-
Sistemas locais de saúde-
Centros de responsabilidade integrados (CRI) Dec. Lei nº 374/99-
Parceria público-privada-

Gestão de estratégias em saúde3.
Ferramentas de Gestão4.
Planeamento em saúde5.

Níveis de planeamento-
Planeamento estratégico-
Fases do planeamento-

Politicas de saúde em Portugal6.
Acessibilidade aos cuidados de saúde7.
Governação em saúde8.
Medição de resultados em saúde9.

Bibliografia recomendada

Simões, J. (2004). Retrato Político da saúde. Coimbra: Almedina.1.
Moreira, P. K. (2007). Políticas de saúde: ensaios para um debate nacional. 2ª Edição. Porto: Universidade Fernando Pessoa.2.
Carvalho, J. M. S. (2013). Planeamento estratégico. 2ª Edição. Porto: VidaEconómica.3.
Turner, S. (2010). Ferramentas de apoio à gestão. Lisboa: Monitor.4.
Sotomayor, a. m. , Rodrigues, J. & Duarte, M. ( 2013). Princípios de gestão das organizações. Editora Rei dos Livros.5.

Métodos de ensino e de aprendizagem

A unidade curricular será lecionada com recurso à combinação de aulas expositivas, aulas interativas com aplicação de conhecimentos teóricos em situações
práticas e auto-aprendizagem orientada pelo docente. Haverá elaboração de fichas práticas bem como a aplicação prática de metodologia para revisão bibliográfica.

Alternativas de avaliação

Avaliação Normal - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Trabalhos Práticos - 100%-

Avaliação Exame final (Recurso - Melhoria) - (Ordinário, Trabalhador) (Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100%-

Língua em que é ministrada

Português

Validação Eletrónica
Eugénia Maria Garcia Jorge Anes Ana Maria Geraldes Rodrigues Pereira Ana Maria Nunes Português Galvão Maria Helena Pimentel
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