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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Compreender os principios gerais da gestdo e administracéo das organizacdes baseados na evolugéo do pensamento em gestéo.

2. Compreender o funcionamento das organizagdes.

3. Utilizar os recursos institucionais (pessoas, instala¢des, equipamentos, consumiveis, energéticos, de informagao e financeiros) de forma eficaz e eficiente no
desenvolvimento da sua atividade.

4. Conhecer os principios gerais dos processos de administracdo e gestéo para colaborar numa gestéo eficaz e eficiente das organizacdes.

5. Compreender a importancia de uma correta politica de gestédo de recursos humanos para a equipa e para a eficiéncia das organizacoes.

6. Analisar e refletir sobre a importancia da logistica nas organizagdes visando a otimizacéo da gestdo organizacional.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Né&o aplicavel

Conteldo da unidade curricular

1. Conceitos de Gestao e Administracao; 2. Introducéo a Gestédo de organizagfes; 3. Nocdes de Gestdo de Recursos Humanos; 4. Principios de organizacéo e
gestéo de recursos materiais e equipamentos; 5. Sistemas de Informagédo — Fundamentos de utilizacdo e importancia; 6. Conceito de Logistica;

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

Conceitos e principios gerais da Gestédo e da Administracéo;

- Evolugéo do Pensamento em Gestao.

Introducao a Gestdo de organizagdes;

- Estrutura e dinamica das Organizag6es Publicas, privadas, setor social;
O Papel do Gestor: Planeamento; Organizacgéo; Dire¢éo; Controle;
Nogdes de Gestédo de Recursos Humanos; Grupos e equipes;

Principios de organizacéo e gestéo de recursos materiais e equipamentos;
Sistemas de Informacéo — Fundamentos de utiliza¢&o e importancia;
Conceito de Logistica; Logistica nas organizagdes;
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Métodos de ensino e de aprendizagem

As aulas funcionardo em regime de exposicao aberta, com recurso aos meios audiovisuais, integrando momentos de aplicagéo e interagéo continua. Neste contexto,
recorrer-se-a a discusséo dos temas apresentados e a resolucao de situagdes praticas e concretas de gestdo, com participacéo ativa e apoiada do aluno.

Alternativas de avaliagdo
1. Avaliagdo continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Prova Intercalar Escrita - 50%
- Apresentagdes - 50%
2. Avaliacéo geral - (Ordinério, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
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