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/é INSTITUTO POLITECNICO

DE BRAGANCA
Unidade Curricular Apoio logistico, administrativo e organizacional Area Cientifica Gestdo e Administragdo
CTeSP em Gerontologia Escola Escola Superior de Saude de Braganca
Ano Letivo 2021/2022 Ano Curricular 1 Nivel 0-1 Créditos ECTS 5.0
Tipo Semestral Semestre 1 C(’)digo 4073-581-1102-00-21
Horas totais de trabalho 135 Horas de Contacto T - TP - PL - TC - S - E - OoT 75 O 60

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Luis Manuel Jacob Jacinto

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de: ) o
Os alunos devem estar aptos para organizar e gerir uma instituicdo ou um projecto de apoio a idosos.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de: ) )
Conhecimentos do processo de envelhecimento, folhas de calculo (excel) e legislacéo social.

Conteldo da unidade curricular

1. Economia Social e Direito Social 2. Respostas Sociais e arquitectura 3. Equipamentos e material- Gerontecnologia 4. Gestdo de Recursos humanos 5.
Organizagao do trabalho e horarios 6. Regulamentos e contratos 7. Orcamentos e contabilidade 8. Calculo de mensalidades e financiamento 9. Gestdo de projectos
e inovagéo 10. Seguranca e higiene no trabalho 11. Qualidade nas instituicdes

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

- Introducéo a economia social - Principal documentos legais para a economia social

- Apresentagao das atuais respostas sociais - Modelos alternativos de equipamentos para idosos

- Listagem dos principais equipamentos e materiais . - Gerontecnologia e ajudas técnicas
Recrutamento e selecgdo de pessoal Analise de fun¢des Avaliacdo de desempenho

Tipos de organizacéo do trabalho Elaboracéo de horarios de pessoal, semanal e mensal
Regulamento internos e de de servicos Contratos de prestacdo de servicos com os utentes RGDP (Dados)
- Receitas e despesas nas instituicdes - Controlo de custos - Andlise financeira

Aplicagao das regras oficiais para calculo das mensalidades Forma de financiamento das instituicGes
Principios da gestéo de projectos Conceitos e etapas da inovagao social

10. - Medidas de prevencéo e plano de SHS (Salde, Higiene e Seguranga) - Sistema HACCP

11. Conceito de qualidade nas instituicdes Aplicagdo dos manuais de qualidade para o sector

12. Elaboragéo de um projeto construcéo e gestdo de equipamento para idosos.
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Bibliografia recomendada

1. Instituto da Seguranca Social (2006), "Manual de Qualidade para Lares, centros de dia e SAD"

2. Jacob, L (2016), "Economia Social e Envelhecimento”, Psicosoma

3. Legislacéo social

4. Ministério do Trabajo y Asuntos Sociales (2019), "Residéncias para personas mayores", Edi¢do Ciéncias de la Salud Panamericana.
5. Teixeira, Sebastido (2013), "Gestao das Organizagbes”, Escolar Editora

Métodos de ensino e de aprendizagem
Aulas tedricas (45 horas): Aulas expositivas e reflexivas com apoio de meios audiovisuais disponiveis. Aulas de orientagao tutdrica (10 horas): orientacédo para a

realizacédo de trabalhos de grupo (de pesquisa bibliogréafica), relacionados com os contetidos da unidade curricular. Periodo néo presencial 70 horas): Estudo
individual e/ou grupo dos conteddos ministrados, com base na leitura bibliografica

Alternativas de avaliagédo

1. Trabalhos na aula: 60%; Trabalho final: 40% - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
2. Exame Final Escrito - 100% - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)

Lingua em que € ministrada

1. Portugués
2. Inglés
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