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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

- conhecer e compreender a organizagdo e gestao dos sistemas de salde;

- equacionar a pratica da gestdo em organizacdes de salde;

- participar na administragéo e gestéo das organizacdes de salde;

- contribuir para a melhoria da competitividade e valorizagéo pessoal, nas organizagoes;
- tomar decis@es eficientes na pratica dos cuidados de saude .

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Nao aplicavel

Contetdo da unidade curricular

Gestdo em salde
Administracédo em saude
Gestéo e administracéo de servigos de enfermagem

Conteudo da unidade curricular (versao detalhada)

- - Sistemas e Politicas de Saude;
- Sistemas e Tecnologias de Informacéo para Gestédo de Organizagdes de Salde;
- Planeamento em Salde;
- Gestéo de Servigos/Unidades de Saude:
Recursos Humanos;
- Recursos Materiais; Utentes/Doentes;
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Métodos de ensino e de aprendizagem
-Exposicdes tedricas;

-Sessodes de tipo tedrico — pratico (analise e discussao de textos);
-Trabalhos individuais e/ou em grupo.

Alternativas de avaliagdo

- A Unidade Currricular podera ser avaliada através de frequéncia escrita, no fase final do semestre em que a disciplina decorre ou em alternativa em época de
exame final. - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
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