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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Relacionar os principais conceitos essenciais da gestdo com as organizagdes e o seu ambiente externo

2. Comparar organizagdes através das suas dimensdes estruturais e identificar os varios tipos de configuragéo organizacional existentes
3. Conhecer os diversos tipos de lideranca e a sua eficacia de gestao

4. Explicar e distinguir os principais instrumentos de estratégia e planeamento organizacional

5. Identificar as principais técnicas de controlo de gestdo

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Nao aplicavel

Contetdo da unidade curricular

1.Introducéo a gestdo das organizacgoes;

2. Organizagao e estrutura;

3. Direcéo;

4. Introdugdo ao planeamento numa organizagéo;

5. Introdugéo aos métodos e instrumentos de controlo de gest&o.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Introducéo a gestdo das organizagdes
- A organizagao
- Ambiente interno e externo
- As fungdes do gestor: Planeamento, Organizacéo, Direcédo e Controlo.
2. Organizagao e estrutura
- Conceito de Estrutura
- Estrutura informal
- Estruturas organizacionais
- A coordenacao de atividades
- O conceito de poder e autoridade
3. Direcédo
- Estilos de Lideranca
- Teorias de Lideranca
- As novas liderangas
- Motivacéo
4. Introducéo ao planeamento numa organizagéo
- Missao, Visao e Objetivos
- Tipos de Plano: Estratégico e Operacional
- Processo formal de planeamento
- Estratégia
5. Introducéo aos métodos e instrumentos de controlo de gestao
- Controlo de Gestédo
- Importancia do Controlo
- Métodos e instrumentos de controlo

Bibliografia recomendada

. Carvalho, J. (2012). Gestao de Empresas — Principios Fundamentais (22 ed.). Edi¢6es Silabo

. Chiavenato, I. (2000). Administragdo - Teoria, Processo e Pratica (32 ed.). Makron Books

. Costa, T. (2013). Gestdo Contemporanea — Principios, Tendéncias e Desafios. Edi¢cdes Silabo
Ebert, R., & Griffin, R. (2013). Business Essentials (9th ed.). Prentice-Hall

. Magées, M. (2018). Manual de Gestédo Moderna (22 ed.). Conjuntura Actual Editora.

GRWNE

Métodos de ensino e de aprendizagem

Nesta UC intercalar-se-a metodologias expositivas e interrogativas, essenciais a compreenséo e aquisi¢éo de conhecimentos, com metodologias ativas para
desenvolver competéncias de aplicacdo, analise, avaliagdo e criagdo.

Alternativas de avaliagdo

1. Epoca de Avaliagdo Final - Avaliagdo Continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Prova Intercalar Escrita - 40%
- Trabalhos Praticos - 40%
- Apresentagoes - 20%
2. Epoca de Avaliagdo Final, Recurso e Especial - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
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