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STITUTO POLITECNICO

DE BRAGANCA
Unidade Curricular Empresas e Comunicacéo Area Cientifica Jornalismo e Reportagem
Licenciatura em Comunicagéo e Jornalismo Escola Escola Superior de Comunicacgéo, Administracéo e Turismo de
Mirandela
Ano Letivo 2022/2023 Ano Curricular 2 Nivel 1-2 Créditos ECTS 6.0
Tipo Semestral Semestre 2 Cédigo 9662-657-2203-00-22
Horas totais de trabalho 162 Horas de Contacto T - TP 60 PL - TC - S - E - oT - o) -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Préatico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminario; E - Estagio; OT - Orientacéo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Rita Alexandra Manso Araujo

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Reconhecer a complexidade da realidade humana na comunicagao das empresas;

2. Saber caracterizar e relacionar os componentes e fatores dos processos de comunicacdo empresarial, que lhes permitam interpretar situa¢des concretas e propor
solugdes;

3. Saber diagnosticar a relevancia e o impacto da comunicag@o em contextos empresariais concretos.

4. Saber definir objetivos para a comunicagdo em contexto empresarial.

5. Compreender o contributo da comunicacdo empresarial para o éxito das empresas

Pré-requisitos

Nao aplicavel

Conteudo da unidade curricular

A perspetiva das empresas; Comunicagdo Empresarial; Realidades concretas e solugdes para problemas concretos.

Contetdo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Uma perspetiva das empresas
- A centralidade do fator-pessoas. Motivagdes individuais e das equipas.
- Identidade da empresa. Vis&o, misséo e valores.
- Sintonia, envolvimento, compromisso.
- Mudanca.
2. Temas centrais da comunicagdo empresarial
- Importancia da comunicag&o interna na vida da empresa.
- Gerir a comunicagdo empresarial.
- Necessidades, tipologias e circulagéo de informacéo
- Competéncias de comunicagao.
. Diagnéstico de realidades concretas e solug6es para problemas concretos
- Casos de empresas.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

As aulas serdo de indole tedrico-pratica e o trabalho de grupo sera realizado ao longo de todo o semestre, prevendo-se acompanhamento pela docente sempre que
necessario. Atribui-se importancia a participacéo e envolvimento do aluno, que é parte ativa do processo de aprendizagem.

Alternativas de avaliagdo

1. Avaliagdo Continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Trabalhos Praticos - 40% (Elaboragdo de um plano de negécios e respetiva apresentacao oral)
- Prova Intercalar Escrita - 60% (Teste escrito (nota minima 8))

2. Avaliacdo por Exame Final - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

3. Alunos em Mobilidade - (Ordinario) (Final)
- Trabalhos Praticos - 40% (Elaboragdo de um plano de negécios e respetiva apresentacao oral)
- Prova Intercalar Escrita - 60% (Teste escrito (nota minima 8))

4. Alunos em mobilidade - (Ordinério) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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