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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Compreender a dimens&o estratégica e os desafios da atual Gestdo de Recursos Humanos (GRH);

2. Identificar e aplicar os objetivos e técnicas da GRH no contexto empresarial atual;

3. Compreender e aplicar os principais instrumentos da gestao de pessoas em contextos internacionais;

4. Gerir pessoas tendo em vista o melhor desempenho das organizagfes e a realizagdo pessoal dos seus colaboradores.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Né&o aplicavel.

Conteldo da unidade curricular

1. Gestdo estratégica de recursos humanos (RH); 2. A operacionalizacédo da fungdo de gestor de RH; 3. Métodos e técnicas de GRH; 4. Gestdo internacional de RH.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Gestdo estratégica de recursos humanos:
- O contexto de mudanca acelerada e o sucesso empresarial;
- O que é a GRH?
- A gestédo estratégica organizacional e a GRH;
- O plano estratégico de RH.
. A operacionalizagao da funcéo de gestor de RH:
- Objetivos das diferentes tarefas inerentes a funcéo de gestor de RH;
- Tarefas e conteidos da GRH.
. Métodos e técnicas de GRH:
- Planeamento de RH;
- Da andlise de funcdes a gestédo de competéncias;
- Recrutamento;
- Selecéo;
- Subcontratagdo e trabalho temporario;
- Acolhimento, socializagdo, retencéo e despedimento.
- Formagao e desenvolvimento;
- Gestédo e avaliagédo de desempenho;
- Sistemas de recompensa e motivacéo.
. Gestdo internacional de RH:
- O contexto atual e o desenvolvimento da gestdo internacional de RH;
- A expatriacdo e a repatriacao;
- As funcdes da GRH internacional.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Ensino presencial: cada aula tem componentes teoricos e praticos, empregando-se métodos de descoberta, apresentacéo de problemas, dialogo, trabalho
autonomo, métodos expositivos mistos e de estudos de caso, entre outros. Ensino ndo presencial: inclui a resolugéo de tarefas orientadas, leitura de textos e
pesquisa e realizagdo de trabalhos.

Alternativas de avaliagdo

1. Avaliagdo Continua - (Ordinério, Trabalhador) (Final, Recurso)
- Prova Intercalar Escrita - 50%
- Trabalhos Praticos - 50%
2. Exame Final Escrito - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
3. Alunos em programas de mobilidade internacional - (Ordinério) (Final, Recurso)
- Temas de Desenvolvimento - 100%

Lingua em que € ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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