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Horas totais de trabalho 162 Horas de Contacto T - TP 60 PL - TC - S - E - OT 20 o) -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Préatico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminario; E - Estagio; OT - Orientacéo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Susana Isabel Pinto Ferreira dos Santos Gil

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Interpretar os preceitos e conhecer as solu¢des do Cédigo do Trabalho e dos inUmeros diplomas avulsos.

2. Expor e identificar algumas das problematicas inerentes as relacées laborais.

3. Conhecer os principais contributos doutrinais e jurisprudenciais.

4. Adquirir conhecimentos sobre contrato de trabalho, sujeitos das relacdes laborais individuais, formagdo, contetido do contrato, vicissitudes contratuais, causas de
cessacao e contratagdo coletiva.

5. Aplicar os conceitos e normativos legais a situagdes praticas.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Nao aplicavel.

Contetdo da unidade curricular

| - Introducéo; Il - O Contrato de Trabalho; Ill - Os Sujeitos das Relagdes Laborais Individuais; IV - A Formagéo do Contrato de Trabalho; V - O Contetdo do Contrato
de Trabalho; VI - A Cessagéo do Contrato de Trabalho; VII - As Relacdes Coletivas de Trabalho.

Conteldo da unidade curricular (versédo detalhada)

1. INTRODUCAO
- Nog&o de Direito do Trabalho
- Fontes do Direito do Trabalho
2. O CONTRATO DE TRABALHO
- Elementos essenciais do contrato de trabalho
- Caracterizagao juridica do contrato de trabalho
- Contratos de trabalho com regime especial
- Contratos equiparados ao contrato de trabalho
- Contrato de trabalho e contrato de prestacéo de servigo (e as presungoes de contrato de trabalho)
3. OS SUJEITOS DAS RELACOES LABORAIS INDIVIDUAIS
- O Trabalhador: -- Categoria, antiguidade e deveres
- -- Direitos de Personalidade -- Igualdade e nédo discriminagao
- O Empregador -- Poderes: poder de direcéo, disciplinar e regulamentar -- Deveres
- Parentalidade
- Trabalho de menores
- Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida
- Trabalhador com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncolégica
- Trabalhador-estudante
- Trabalhador Cuidador
4. AFORMAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
- Processo de formagéo do contrato de trabalho
- Forma do contrato de trabalho
- Periodo experimental
- Invalidade do contrato de trabalho.
- Clausulas acessorias
- Modalidades: - Contrato de trabalho a termo resolutivo - Trabalho a tempo parcial
- - Trabalho intermitente - Comiss&o de Servico - Teletrabalho - Trabalho temporario
5. 0 CONTEUDO DO CONTRATO DE TRABALHO
- Local de Trabalho
- Duragao e organizagéo do tempo de trabalho: - Duragé&o do trabalho - Horario do trabalho
- - Isengao de horario de trabalho - Trabalho por turnos - Trabalho noturno - Trabalho suplementar
- - Descanso Semanal - Feriados - Férias - Faltas
- Retribuicéo
- Prevencao e reparacgdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais
- Vicissitudes contratuais: - Transmiss@o da empresa ou estabelecimento
- - Cedéncia ocasional - Redugéo da atividade e suspensé&o do contrato
6. A CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
- Caducidade
- Revogacéo
- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
- Despedimento coletivo
- Despedimento por extingdo de posto de trabalho
- Despedimento por inadaptagéo
- Resolugéo pelo trabalhador
- Denlincia pelo trabalhador
7. AS RELACOES COLETIVAS DE TRABALHO
- Os sujeitos das relagdes coletivas de trabalho
- Os instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho
- Conflitos coletivos de trabalho

Bibliografia recomendada
1. Falcédo, D. & Tomas, S. (2023). Li¢des de direito do trabalho (122 edi¢&o). Almedina.

2. Ferreira dos Santos, S. & Falcdo, D. (2020). Casos praticos. Direito do trabalho (42 edi¢do). Aimedina.
3. Ferreira dos Santos, S. [et al] (2023). Cadigo do trabalho. Editora D'ldeias.
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Bibliografia recomendada

4. Menezes Leitdo, A. (2023). Direito do trabalho. Aimedina (82 edigdo).
5. Monteiro Fernandes, A. (2023). Direito do trabalho (222 edigao). Aimedina.

Métodos de ensino e de aprendizagem

Apresentagdo e debate do contetdo do programa da unidade curricular. Resolugéo de casos praticos, com aplicagdo dos conceitos e das respetivas normas
juridicas.

Alternativas de avaliagédo

1. Avaliago Final - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso)
- Exame Final Escrito - 80%
- Apresentacdes - 20% (Grupos de 2 ou 3 estudantes. Trabalhadores-estudantes: possibilidade de ser individual)
2. Avaliacéo Final - (Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
3. Avaliagédo Final - (Ordinério) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
4. Alunos em programas de mobilidade internacional - (Ordinario) (Final, Recurso)
- Temas de Desenvolvimento - 60% (15 paginas)
- Apresentacdes - 40%

Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros

Validac&o Eletronica

Susana Isabel Pinto Ferreira dos Santos Rute Isabel Esteves Ferreira Couto Catarina Alexandra Alves Fernandes Luisa Margarida Barata Lopes
Gil Fernandes
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