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Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. Conhecer os normativos para o desempenho da profissão de auditor nas entidades do setor público, relativos às normas aplicáveis ao enquadramento
profissional.

1.

2. Conhecer as principais normas (internacionais e nacionais) de auditoria do setor público.2.
3. Reconhecer a importância do Tribunal de Contas na auditoria das Instituições Públicas em Portugal, bem como de outros organismos públicos.3.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Dominar conhecimentos de Contabilidade Pública.

Conteúdo da unidade curricular

1. Auditoria: Enquadramento, Conceito e Tipos. 2. Normas Internacionais de Auditoria Pública. 3. O Sistema de Controlo da Administração Financeira do Estado. 4.
O Controlo Externo: Tribunal de Contas. 5. Auditoria Pública e o Controlo Interno. 6. A Auditoria Pública e o Risco. 7. A Auditoria Pública e o Compliance. 8. Fases
da Auditoria Pública. 9. Procedimentos e Testes de Auditoria. 10. Documentação do Trabalho. 11. Relatórios de Auditoria e Pareceres.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Auditoria1.
Enquadramento inicial-
Conceito-
Objeto e Objetivos da Auditoria-
Tipos de Auditoria-
Auditoria: Importância e Necessidade nos Organismos Públicos-
Auditoria Pública no Corporate Governance-

Normas Internacionais de Auditoria Pública2.
Normas do International Organization of Supreme Audit Institutions (INTOSAI)-
Normas de Auditoria Pública do International Federation of Accountants (IFAC)-

O Sistema de Controlo da Administração Financeira do Estado3.
Organização e funcionamento-
Normas de auditoria-
Órgãos e Competências-

O Controlo Externo: Tribunal de Contas4.
Enquadramento Institucional-
Funções e Jurisdição-
Competência, Estrutura, Organização e Funcionamento-
Modalidades de Controlo-

A Auditoria Pública e o Controlo Interno5.
Breves Conceitos-
Avaliação do Controlo Interno-

A Auditoria Pública e o risco6.
Importância e necessidade da prevenção e da detecção do risco-
A Auditoria Pública e a prevenção dos riscos de corrupção e infracções conexas-

A Auditoria Pública e o Compliance7.
Conceito e Princípios de Compliance-
Auditoria e Risco de Compliance-

Fases da Auditoria Pública8.
A prova e o risco em auditoria-
Planeamento da auditoria-
Execução da auditoria-
Conclusão do trabalho de auditoria-

Procedimentos e Testes de Auditoria9.
Documentação do Trabalho10.
Relatórios de Auditoria e Pareceres.11.

Bibliografia recomendada

Santos Alves, J. José. (2015). Princípios e Prática de Auditoria e Revisão de Contas. 1ª Edição, Edições Sílabo, Lda (ISNB: 978-972-618-821-6)1.
Costa, Carlos Batista (2018), Auditoria Financeira – Teoria e prática, 12ª Edição, Rei dos Livros (ISNB: 978-989-8823-82-3)2.
Marçal, N. & Marques, F. (2011). Manual de auditoria e controlo interno no setor público. Edições Sílabo. [ISBN: 978-972-6186-236].3.
Tribunal de Contas. (2016). Manual de auditoria Princípios Fundamentais, Lisboa4.
The Institute of Internal Auditors. (2012)Supplemental Guidance: The Role of Auditing in Public Sector Governance5.

Métodos de ensino e de aprendizagem

Aulas teórico-práticas onde se apresentam, discutem e analisam os conteúdos programáticos, bem como se resolvem e discutem situações concretas, estudos de
casos e exercícios de aplicação, que permitam não só a troca de experiências, mas também a prática da tomada de decisão em grupo e que ajudem a consolidar os
resultados de aprendizagem.
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Alternativas de avaliação

Avaliação Contínua - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Temas de Desenvolvimento - 100% (Elaborado em sala de aula. Constituição de 3 elementos. Conta-se apenas as apresentações positivas.)-

Avaliação por Exame Final - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100% (Para o aluno que não se submeteu à avaliação contínua, ou que não obteve aprovação à mesma.)-

Alunos em Programas de Mobilidade Internacional - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)3.
Temas de Desenvolvimento - 100% (Trabalho sobre auditoria pública no âmbito do programa da unidade curricular)-

Língua em que é ministrada

Português, com apoio em inglês para alunos estrangeiros

Validação Eletrónica
Bernadete de Lourdes Bittencourt Claudia Cristina Silva Costa Catarina Alexandra Alves Fernandes Luisa Margarida Barata Lopes

20-03-2025 20-03-2025 24-03-2025 10-04-2025
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