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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

Caraterizar a Administracédo Publica Portuguesa, sua estrutura e misséo.

Compreender o modo de agir dos 6rgéos e servigcos administrativos, através da identificacéo dos principais principios juridicos que conformam a sua atuagéo.
Assimilar o conceito e alcance do ato administrativo, as suas principais carateristicas e tipologias.

Discernir as etapas principais do processo de formacao de atos administrativos e os possiveis defeitos que possam ocorrer que possam afetar sua validade.
Assimilar o conceito e alcance do regulamento administrativo, as suas principais carateristicas e tipologias; discernir as etapas principais do processo de
formacgédo dos regulamentos administrativos.

Enumerar as direitos dos particulares perante a Administragéo.

O Regime Juridico das Autarquias Locais.

No gpwne

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
nao aplicavel

Contetdo da unidade curricular
1. O Direito Administrativo. 2. Os principios juridicos que conformam a atuagao dos orgaos e servigos administrativos. 3. Caraterizagdo da Administragao Publica

portuguesa. 4. Os sistemas de organizagdo administrativa. 5. A Administragdo Publica como um poder do Estado. 6. O ato administrativo. 7. O Regulamento
administrativo. 8. As garantias dos administrados perante a Administracdo Publica . 9. O Regime Juridico das Autarquias Locais.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. O Direito Administrativo - nogéo e fontes
2. Os principios estruturantes de Direito Administrativo.
3. A estrutura da Administragdo Pablica Portuguesa.
4. Os sistemas de organizagao administrativa - administracdo direta, indireta, regional e auténoma.
5. A Administragdo Publica como poder do Estado- o regulamento, poder discricionario, excussao prévia.
6. O ato administrativo - nogdo, carateristicas, espécies. Os vicios do ato administrativo.
7. As garantias dos administrados - reclamacéo e recurso hierarquico.
8. O Regime Juridico das Autarquias Locais.
Bibliografia recomendada
1. Aroso de Almeida, M. (2022). Teoria Geral do Direito Administrativo (10. @ Edigéo revista e ampliada). Coimbra: Almedina. ISBN: 9789894009450.
2. Fontes, J. (2022). Curso sobre o Cédigo de Procedimento Administrativo. Coimbra: Almedina. ISBN: 9789894003243.
3. Freitas do Amaral, D. (2018). Curso de Direito Administrativo Volume Il. Coimbra: Almedina. ISBN: 9789724075693
4. Garcia, A et al. (2018). Comentarios a Lei n. © 75/2013. Lisboa. Rei dos Livros. ISBN: 9789898823755.
5. Fonseca, |. C. M. ; Pinto, J. V. B. , colab. (2020). Curso de Direito Administrativo: Teoria Geral da Organizacdo Administrativa. Coimbra: Gestlegal. ISBN:

9789898951489.

Métodos de ensino e de aprendizagem

-Exposicéo oral dos contelidos programaticos, acompanhada da leitura e andlise dos preceitos legais relevantes e de discussdo com os discentes. -Resolugéo de
casos praticos para consolidacdo dos conhecimentos adquiridos-Elaboragéo de trabalhos escritos para estimular a capacidade de investigagdo e comunicacao dos
discentes e aplicar os conhecimentos adquiridos

Alternativas de avaliagcdo

1. Avaliagdo Continua. - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Prova Intercalar Escrita - 60%
- Temas de Desenvolvimento - 40% (Trabalho escrito com apresentacao oral.)
2. Trabalho individual ( mobilidade internacional) - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Temas de Desenvolvimento - 100% (Trabalho individual.)
3. Exame final escrito. - (Trabalhador) (Final)
- Exame Final Escrito - 100%
4. Exame final escrito. - (Ordinério, Trabalhador) (Recurso, Especial)

Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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