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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Compreender o ambiente administrativo.

2. Perceber a evolugéo do Estado e dos modelos de Gestéo Publica.
3. Compreender o movimento do New Public Management.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. Conhecimento da lingua inglesa.
2. Conhecimentos da estrutura da Administracdo Publica Portuguesa.

Conteldo da unidade curricular

1. Génese da Gestao Publica. 2. Diferentes Contextos Administrativos. 3. Modelos de Gestéo Publica. 4. Novos Desafios a Gestdo Publica.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. GENESE DA GESTAO PUBLICA
- Estudo e ensino da Ciéncia da Administragdo Publica: Origem e evolugdo da Ciéncia da Administragdo
- O ensino da Administragdo Publica na Europa e nos Estados Unidos
- O estudo e ensino da Administracédo Publica em Portugal
- Fundamentos da Gestdo Publica: As diferencas com a Gestéo Privada
- O ambiente administrativo
- O papel da acédo politica na Gestédo Publica
2. DIFERENTES CONTEXTOS ADMINISTRATIVOS
- Os grandes sistemas administrativos: sistema classico
- Modelo da “civic culture”
- Modelo confucionista
- Modelo Prismético _ ’
3. MODELOS DE GESTAO PUBLICA
- Modelos de Gestdo Publica: A administracéo cientifica; Wilson e a dicotomia Politica/Administracdo
- Modelos de Gestao Publica: A administracédo profissional; Welfare e a racionalidade administrativa
- Crise do Estado de Welfare; A mudanga para um sistema monetarista
- Correntes académicas de reforma administrativa: Public Choice; Managerialismo
- A Nova Gestéo Publica: Dimensdes da Nova Gestédo Publica; O modelo de gestdo de mercado
- Impacto da Nova Gestéo Publica: Utilizagdo de Mecanismos de Mercado; Utilizacdo de contratos
- Gestéo de Recursos Humanos; Gestéo de Orcamentos; As adversidades da Nova Gestéo Publica
- O Modelo de Governagéo: O conceito de Governance vs. Networks; A Gestdo Publica através de redes
- O Novo Institucionalismo Econémico: Economia dos Custos de Transagao; Teoria da Agéncia
4. NOVOS DESAFIOS A GESTAO
- Novos desafios a Gestdo Publica: Novas tendéncias da reforma administrativa
- Os diferentes niveis de “inter” e “intra” governo; Multi-level Governance

Bibliografia recomendada

1. Aragjo, J. F. (2001). Gestéo publica em Portugal - Mudanca e persisténcia institucional. Lisboa: Editora Quarteto. [ISBN: 978-972-8717-216].
2. Aradjo, J. F. & Silvestre, H. (2012). Coletanea em Administragdo Publica. Lisboa: Escolar Editora. [ISBN: 978-972-5923-627].

3. Rocha, J. A. (2010). Gestéo Publica - Teoria, modelos e praticas. Lisboa: Escolar Editora. [ISBN: 978-972-5922-941].

4. Silvestre, H. (2009). Gestéo Publica - Modelos de prestacéo no servigo publico. Lisboa: Escolar Editora. [ISBN: 978-972-5922-590 ].

5. Hood, C. (1998). The art of the state: Culture, rhetoric, and public management. Clarendon Press [ISBN: 978-019-8280-408].

Métodos de ensino e de aprendizagem

As horas de contacto seréo centradas na discuss&o e analise dos contelidos programaticos que sera acompanhada pela interpretagéo de situagGes reais e praticas.
As horas nédo presenciais deverdo ser destinadas a andlise de artigos cientificos e desenvolvimento de um trabalho de aquisicéo e aplicagdo de conhecimentos.

Alternativas de avaliagédo

1. Avaliagdo Final - (Ordinério, Trabalhador) (Final, Recurso)
- Prova Intercalar Escrita - 30% (Nota minima de 7/20 valores)
- Prova Intercalar Escrita - 35% (Nota minima de 7/20 valores.)
- Exame Final Escrito - 35% (Nota minima de 7/20 valores.)
2. Avaliacdo por Exame Final - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100% (Para os alunos que ndo se submeteram (ou nédo obtiveram aprovacao) a avaliacéo final.)
3. Alunos em Programas de Mobilidade - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Trabalhos Praticos - 100% (Apresentacéo de trabalho pratico - Analise e discussao de trés artigos cientificos)
4. Avaliacédo por Exame Final - (Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
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Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros

Validagéo Eletrénica
Nuno Miguel Silva Magalhaes Bernadete de Lourdes Bittencourt
09-10-2025 13-10-2025

Gestdo e Administragdo Publica - Modelos de Gestdo Publica - 2025/2026

Claudia Cristina Silva Costa
14-10-2025
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