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T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Préatico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminario; E - Estagio; OT - Orientacéo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) César Manuel Ferreira Pires

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Compreender de forma critica o Direito Comercial portugués, com especial enfoque em determinados institutos juridicos tradicionais essenciais

2. Identificar os varios tipos de sociedades comerciais (elemento pessoal, capital social, responsabilidade societaria, estrutura organizatéria e transmisséo de
participagdes sociais(

3. Compreender a «vida»> das sociedades comerciais, desde a sua constituicdo até extingdo, passando por operagdes de fusao, cisdo e transformagao.

4. Qom[irelezr;’derlde forma critica do Direito do Trabalho portugués e as principais dinamicas de contratacéo de trabalhadores, desde a formacéo até a extingéo do
vinculo laboral.

5. Delimitar direitos e deveres dos trabalhadores, contetdo funcional, duracéo e organizacéo do tempo de trabalho, retribuicédo, regime de faltas e principais aspetos
relativos a um processo disciplinar.

6. Resolver casos praticos elucidativos das principais questdes abordadas na jurisprudéncia, demonstrando uma atitude critica sobre as solugbes encontradas pelos

tribunais para um caso concreto.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Né&o aplicavel.

Conteldo da unidade curricular

Direito Comercial:
| Nogdes introdutdrias; Il Atos de Comercio; Il Comerciantes; IV Empresas e Sociedades Comerciais; V Sinais Distintivos de empresas e produtos; VI Titulos de
crédito

Direito do Trabalho
1. Nocao, objeto e fontes; Il. Contrato de Trabalho; Ill. Formacao; IV. Conteudo; V. Modalidades; VI- Duragéo e organizacao VII. Incumprimento e cessacao do
Contrato de Trabalho.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. DIREITO COMERCIAL

- Nocao de Direito Comercial;Fontes do Direito Comercial; Aplicagdo da lei civil a matéria comercial
- Atos de Comercio (diferentes classificagdes)

- Comerciantes (pessoas singulares e pessoas coletivas, em especial as sociedades comerciais)
- Firmas e denominagdes; responsabilidade por dividas de pessoas casadas;

- Empresas em sentido objetivo e em sentido subjetivo;

- Constituigdo, personalidade e capacidade das sociedades comerciais

- Estrutura organizatoria, fuséo, cisdo e transformagdo de sociedades comerciais

- Sinais distintivos de empresas e produtos;

- Titulos de crédito

DIREITO DO TRABALHO

- Nocao, objeto, funcéo e fontes

- O contrato de trabalho: nogéo, objeto, sujeitos, retribuigdo e subordinagéo juridica

- Formacao do contrato de trabalho: pressupostos subjetivos e objetivos; forma do contrato.

- Contelido da relagdo individual de trabalho

- Modalidades fundamentais de contrato de trabalho

- Duracao e organizacao do tempo de trabalho

- Incumprimento contratual, processo disciplinar e cessacao do contrato de trabalho
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Lecionagdo em aulas tedricas para os grandes enquadramentos e aprofundamento de questdes mais relevantes e em aulas praticas para aplicagdo e
experimentacdo dos quadros teéricos e da legislagado.

Nota: o estudante gque realize a 22 prova de avaliacédo e ndo obtenha uma classificagdo minima ponderada e arredondada de 10 valores apenas podera realizar
exame de recurso

Alternativas de avaliagdo

1. Avaliagdo continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Prova Intercalar Escrita - 60% (Mddulo | - Direito do Trabalho)
- Prova Intercalar Escrita - 40% (Médulo Il - Direito Comercial)
2. Exame Final Escrito - 100% - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
3. Alunos em programas de mobilidade internacional - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
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Alternativas de avaliagdo

- Temas de Desenvolvimento - 100% (Trabalho escrito - entre 15 e 20 paginas)

Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros

Validacao Eletronica
César Manuel Ferreira Pires Bernadete de Lourdes Bittencourt
04-10-2023 05-10-2023

Gestéo e Administracéo Publica - Direito Empresarial - 2023/2024

Catarina Alexandra Alves Fernandes
06-10-2023

Luisa Margarida Barata Lopes

09-10-2023
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