
Unidade Curricular Direito Empresarial Área Científica Direito

Licenciatura em Gestão e Administração Pública Escola Escola Superior de Comunicação, Administração e Turismo de
Mirandela

Ano Letivo 2022/2023 Ano Curricular 2 Nível 1-2 Créditos ECTS 6.0

Tipo Semestral Semestre 1 Código 9165-315-2102-00-22

Horas totais de trabalho 162 Horas de Contacto T - TP 60 PL - TC - S - E - OT 20 O -

T - Ensino Teórico; TP - Teórico Prático; PL - Prático e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminário; E - Estágio; OT - Orientação Tutórica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Mariana Luisa Pereira de Castro Guimaraes Sampaio

Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Interpretar a legislação laboral, em particular o Código do Trabalho e legislação avulsa.1.
Adquirir conhecimentos sobre o contrato de trabalho, formação, conteúdo e respetiva cessação.2.
Interpretar o Código Comercial, o Código das Sociedades Comerciais, o Código do Registo Comercial, o Regime do Registo Nacional de Pessoas Coletivas, entre
outros diplomas.

3.

Adquirir conhecimentos sobre os comerciantes, em especial sobre as sociedades comerciais; fusões e cisões; insolvência; contratos de distribuição comercial.4.
Aplicar os normativos legais numa perspetiva eminentemente prática.5.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Não aplicável.

Conteúdo da unidade curricular

Direito Comercial: I Introdução; II Actos de Comércio; III Comerciantes; IV Empresas; V Sinais Distintivos do Comércio DIREITO DO TRABALHO: I. Noção,
caracterização e fontes; II. Contrato de Trabalho; III. Sujeitos das Relações Laborais; IV. Formação; V. Modalidades; VI. Conteúdo; VII. Cessação do Contrato de
Trabalho.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

DIREITO COMERCIAL1.
Noção, caracterização e fontes-
Actos de Comércio-
Comerciantes-
Estatuto dos Comerciantes-
Empresas: Concepções jurídicas da empresa;-
Sinais distintitivos do comércio-

DIREITO DO TRABALHO2.
Noção, caracterização e fontes-
O contrato de trabalho-
Formação do contrato de trabalho-
Direitos e deveres dos sujeitos laborais-
Conteúdos e modalidades contratuais-
Duração e organização do tempo de trabalho-
Retribuição e outras prestações patrimoniais-
Vicissitudes contratuais e incumprimento do contrato-
Cessação do contrato de trabalho-

Bibliografia recomendada

Falcão, D. , & Tomás, S. (2019). Lições de direito do trabalho (7. ª Ed. ). Coimbra: Almedina. ISBN: 97897240819841.
Falcão, D. , & Santos, S. (2020). Casos práticos – Direito do trabalho (4. ª Ed). Coimbra: Almedina. ISBN: 97897240830942.
Abreu, J. (2020). Curso de direito comercial vol. I (12. ª Ed. ). Coimbra: Almedina. ISBN: 97897240801923.
Antunes, J. (2020). Direito das sociedades (9. ª Ed. ). Porto: Edição do autor. ISBN: 97898920355294.
Antunes, J. (2012). Os títulos de crédito: uma introdução (2. ª Ed). Coimbra: Coimbra Editora. ISBN: 97897232209575.

Métodos de ensino e de aprendizagem

Apresentação e debate do conteúdo do programa da unidade curricular. Resolução de casos práticos, com aplicação dos conceitos e das respetivas normas
jurídicas.

Alternativas de avaliação

Avaliação contínua - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Prova Intercalar Escrita - 50% (Módulo I - Direito do Trabalho)-
Prova Intercalar Escrita - 50% (Módulo II - Direito Comercial)-

Exame Final Escrito - 100% - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)2.
Alunos em programas de mobilidade internacional - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)3.

Temas de Desenvolvimento - 100% (Trabalho escrito - 15 páginas)-

Língua em que é ministrada

Português, com apoio em inglês para alunos estrangeiros

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 s
ó 

te
m

 v
al

id
ad

e 
ac

ad
ém

ic
a 

de
po

is
 d

e 
au

te
nt

ic
ad

o,
 e

m
 to

da
s 

as
 s

ua
s 

fo
lh

as
, c

om
 o

 s
el

o 
a 

ól
eo

 d
a 

In
st

itu
iç

ão
.

Página 1 de 2



Validação Eletrónica
Mariana Luisa Pereira de Castro

Guimaraes Sampaio
Bernadete de Lourdes Bittencourt Catarina Alexandra Alves Fernandes Luisa Margarida Barata Lopes

19-10-2022 19-10-2022 19-10-2022 30-10-2022
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