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/é INSTITUTO POLITECNICO
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DE BRAGANCA
Unidade Curricular = Contratacéo Laboral Area Cientifica Direito
Mestrado em Solicitadoria dos Contratos Escola Escol(aj Sluperior de Comunicagéo, Administragdo e Turismo de
Mirandela
Ano Letivo 2025/2026 Ano Curricular 1 Nivel 2-1 Créditos ECTS 6.0
Tipo Semestral Semestre 1 Cédigo 5080-832-1102-00-25
Horas totais de trabalho 162 Horas de Contacto T - TP 45 PL - TC - S 2 E - OT 6 o) -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Préatico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminario; E - Estagio; OT - Orientacéo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Susana Isabel Pinto Ferreira dos Santos Gil

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Dotar os estudantes de conhecimentos abrangentes e soélidos sobre as principais matérias relativas a contratacéo laboral.

2. Adequar as diferentes modalidades contratuais a cada situagao concreta, conhecendo as respetivas implicacdes legais.

3. Desenvolver competéncias que permitam aos mestrandos aferir, de forma analitica e assertiva, a conformidade legal das clausulas contratuais.
4. Desenvolver aptiddes de pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, bem como a capacidade critica e argumentativa dos mestrandos.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Né&o aplicavel.

Conteldo da unidade curricular

Contrato de trabalho.
Principais modalidades do contrato de trabalho.

Contetdo da unidade curricular (verséo detalhada)

Contrato de trabalho e figuras afins
Formacéo do contrato de trabalho
Modalidades do contrato de trabalho
Contratos de trabalho com regime especial
Conteudo contratual

Cessacéo do contrato de trabalho

Apoios a contratacéo: principais medidas
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Bibliografia recomendada

Amado, J, Leal, et al. (2023). Direito do trabalho - Relagéo individual. Coimbra: Almedina.

Falcdo, David & Tomas, Sérgio (2025). Licdes de direito do trabalho - A relacéo individual de trabalho. Coimbra: Almedina.
Fernandes, A. Monteiro (2023). Direito do trabalho. Coimbra: Almedina.

Martinez, P. Romano et al. (2025). Cédigo do Trabalho Anotado. Coimbra: Almedina.

Leitdo, L. Menezes (2023). Direito do trabalho. Coimbra: Almedina.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

A metodologia utilizada privilegiara a participagéo ativa dos estudantes. Seréo utilizados varios métodos: breve apresentagéo de conteudos por parte do docente,
andlise critica e discussdo das matérias, resolugdo de exercicios e discussdo de casos. Serdo ainda realizados seminarios, em coordenagéo com as restantes UC
do CE, com palestrantes convidados.

Alternativas de avaliagdo

1. Avaliagdo Continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Temas de Desenvolvimento - 70% (Apresentacéo de um tema em sala de aula e entrega do trabalho escrito até a Ultima semana de aulas.)
- Trabalhos Praticos - 30% (Elaboracéo e apresentacdo de uma minuta de uma modalidade de contrato de trabalho.)
2. Avaliacéo Final - (Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
3. Avaliagéo Final - (Ordinério) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
4. Estudantes em mobilidade internacional - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Temas de Desenvolvimento - 60% (Maximo de 15 paginas)
- Apresentacdes - 40% (30 minutos)

Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros

Validacao Eletronica

Susana Isabel Pinto Ferreira dos Santos Nina Teresa Sousa Santos Aguiar Claudia Cristina Silva Costa Luisa Margarida Barata Lopes
Gil
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