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Nome(s) do(s) docente(s) Susana Isabel Pinto Ferreira dos Santos Gil

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Interpretar os preceitos e conhecer as solugdes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, do Cédigo do Trabalho (por forca das normas remissivas) e
legislacé@o avulsa.

2. Expor e identificar as mais relevantes probleméaticas inerentes a relagéo juridica de emprego publico.

3. Conhecer os principais contributos doutrinais e jurisprudenciais das matérias relativas a relagao juridica de emprego publico.

4. Propor solugdes a fim de resolver casos praticos, resolvendo querelas e conflitos e fazendo o respetivo enquadramento juridico.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Nao aplicavel.

Conteudo da unidade curricular

Introducdo. Trabalho em funcdes publicas. Modalidades de vinculo de emprego publico. Trabalhador. Empregador Publico. Modalidades especiais de vinculo de
emprego publico. Contetdo do vinculo de emprego publico. Direito coletivo.

Contetdo da unidade curricular (versédo detalhada)

1. Introdugdo
- Interpretacéo da lei
- Fontes do direito
- Ambito de aplicacéo da LTFP
. Trabalho em fungdes publicas
- Vinculo de emprego publico
- Contrato de prestagao de servigo
3. Modalidades do vinculo de emprego publico
- Contrato de trabalho em fungdes publicas (forma e periodo experimental)
- Nomeacéo
- Comissao de Servi¢o
. Trabalhador
- Requisitos para a constituicdo do vinculo de emprego publico
- Garantias de imparcialidade
Empregador publico
- Planeamento e gestéo dos recursos humanos
- Recrutamento
6. Modalidades especiais de vinculo de emprego publico:
- Contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo
- Outras modalidades especiais de vinculo de emprego publico (trabalho a tempo parcial e teletrabalho)
. Contetdo do vinculo de emprego publico:
- Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico
- Direitos de personalidade. Trabalhador-estudante. Parentalidade.
- Atividade, local de trabalho e carreiras
- Mobilidade
- Tempo de trabalho
- Tempos de néo trabalho
- Remuneragao
- Exercicio do poder disciplinar
- Vicissitudes modificativas
- Exting&o do vinculo
8. Direito Coletivo
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Apresentagdo e debate do conteddo do programa da unidade curricular. Resolucéo de situagBes praticas, com aplicagdo dos conceitos e das respetivas normas
juridicas, bem como pesquisa de doutrina e jurisprudéncia.

Alternativas de avaliagcéo

1. Avaliagdo Final - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
2. Avaliacéo Final - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Trabalhos Praticos - 70% (Apresentagado oral e individual - 40 minutos)
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Alternativas de avaliagdo

- Exame Final Escrito - 30% (Exame de mlltipla escolha - 20 questdes)

Administracéo Autarquica - Relagéo Juridica de Emprego Publico - 2023/2024

3. Alunos em programas de mobilidade internacional - (Ordinério, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)

- Temas de Desenvolvimento - 60% (de 15 a 20 paginas)
- Apresentagoes - 40% (30 minutos)

Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros

Validacéo Eletrénica

Susana Isabel Pinto Ferreira dos Santos Bernadete de Lourdes Bittencourt
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