Este documento s6 tem validade académica depois de autenticado, em todas as suas folhas, com o selo a éleo da Instituicéo.

2ipb

/é INSTITUTO POLITECNICO

%

DE BRAGANCA
Unidade Curricular Inovacéo e Modernizagéo Area Cientifica Administracéo Publica
Mestrado em Administracdo Autarquica Escola Escol(aj Sluperior de Comunicagéo, Administragdo e Turismo de
Mirandela
Ano Letivo 2021/2022 Ano Curricular 1 Nivel 2-1 Créditos ECTS 6.0
Tipo Semestral Semestre 2 Cédigo 5047-585-1203-00-21
Horas totais de trabalho 162 Horas de Contacto T - TP 45 PL - TCc - S - E - oT 6 o -
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Nome(s) do(s) docente(s) Bernadete de Lourdes Bittencourt

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Compreender os processos de mudanga institucional;

2. Analisar os tipos de mecanismos de mudanca e respectivas resisténcias;
3. Compreender os processos de lideranga na mudanca institucional;

4. Compreender as mais recentes mudangas no mundo local.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Né&o aplicavel.

Conteldo da unidade curricular

Modelos de Gestédo Nova Gestdo Publica Formas de Organizagéo do Servigo Publico

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

. Modelos de Gestéo Publica
. Mudancas na Gestao
- Modelos Alternativos de Gestao
- Qualidade & Orgamentos & Auditorias
3. Mudancas nos Recursos Humanos
4. Mudangas nas Organizacdes - Agéncias
5. Uso de Mercado
6. Regras e o Novo Institucionalismo
7.
8.
9.
1

NP

Processo de Accountability
Desafios e Resisténcias
Governagdo em Rede
0. Comparacdo de Reformas na Administracdo Publica
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Métodos de ensino e de aprendizagem

As horas de contacto serdo centradas na discusséo e analise dos conteudos programaticos devidamente acompanhadas da interpretagéo de situacdes reais e
praticas. As horas ndo presenciais deveréo ser destinadas & analise de artigos cientificos e ao desenvolvimento de trabalhos praticos de aplicagéo dos
conhecimentos adquiridos.

Alternativas de avaliagdo

1. Avaliagdo Continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso)

- Trabalhos Praticos - 70% (Nota minima de 8/20)

- Prova Intercalar Escrita - 30% (Nota minima de 8/20)
2. Avaliacéo por Exame Final - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)

- Exame Final Escrito - 100% (Apenas para os alunos que nao se submeteram a avaliacdo continua)
3. Alunos em Programas de Mobilidade - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)

- Temas de Desenvolvimento - 100%

Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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