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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Sensibilizar para os conceitos essenciais de Management Science , relacionados com as organizac@es e sua envolvente;

2. Compreender os principais papéis e fungdes de gestdo, bem como as suas divisdes;

3. Conhecer os diversos tipos de lideranca e desenvolver a sua eficacia de gestéo e lideranga;

4. Dominar os fatores motivacionais e desenvolver competéncias que criam condi¢Ges facilitadoras da implementagao da motivagao;
5. Adotar um sentido critico perante a gestdo, bem como uma perspetiva global e ética acerca da atividade econémica.

Pré-requisitos

Né&o aplicavel

Conteldo da unidade curricular

1. Introducéo
2. Direcédo
3. Elementos base da gestéo financeira

Contetdo da unidade curricular (versédo detalhada)

1. Introdugdo a Organizagdo
- Gestao e coordenacao da atividade, organizagdo como sistema complexo, teorias administragdo)
- Ambiente interno/externo (andlise de recursos, an.concorrencial,pestel, swot, plano marketing)
- As funcdes do gestor
. Diregéo
- Estilos de lideranga (caracteristicas, formas de aplicacéo)
- Teorias de lideranga (Teoria dos tracos fisicos e de personalidade, teoria 3 estilos de lideranca)
- As novas liderancas (comunicagéo e trabalho em equipa, perfil de lider ideal)
- Coaching (técnicas de condugéo das reunides e de trabalho equipa)
- Teorias da motivacao
3. Elementos base da gestéo financeira (planos de apoio a deciséo financeira)
- Conceitos introdutérios. A empresa. O papel e objetivos da Gestéo financeira
- As DF e suas limitagdes (balango previsional, exploracéo prev.,orgamento previsional de tesouraria)
- Os métodos e técnicas de andlise financeira
- A analise econémica e financeira das empresas (informacéo financeira relativa ao plano de invest.)
- Informagéo de Suporte: Financeira e ndo Financeira
- Método dos Récios (andlise estatica e dinamica)
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Ensino presencial e ndo presencial: exposi¢do de contetdos e exemplos; resolugdo de fichas de trabalho e casos praticos; propostas de resolugéo de casos
praticos.

Alternativas de avaliagédo
1. Avaliagdo Continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Projetos - 70% (Projeto de Marketing (criagdo de 1 unidade de rest./hotelar. ou andlise de 1 j& existente))
- Trabalhos Praticos - 30% (Submissao no virtual de 3 fichas de trabalho)

2. Avaliacéo Final - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100% (Exame escrito de toda a matéria lecionada)
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