
Unidade Curricular Direito das Empresas e do Trabalho Área Científica Direito

CTeSP em Serviços Jurídicos Escola Escola Superior de Comunicação, Administração e Turismo de
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Ano Letivo 2025/2026 Ano Curricular 1 Nível 0-1 Créditos ECTS 6.0

Tipo Semestral Semestre 2 Código 4077-750-1203-00-25

Horas totais de trabalho 162 Horas de Contacto T - TP 60 PL - TC - S - E - OT - O -

T - Ensino Teórico; TP - Teórico Prático; PL - Prático e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminário; E - Estágio; OT - Orientação Tutórica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Andreia Marisa Oliveira dos Santos

Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Adquirir conhecimentos fundamentais sobre o Direito Comercial e do Direito do Trabalho.1.
Utilizar a linguagem e os conceitos próprios do Direito Comercial e do Direito do Trabalho.2.
Aplicar as noções do Direito Comercial e do Direito do Trabalho na resolução de problemas práticos simples.3.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Não aplicável.

Conteúdo da unidade curricular

1) Direito Comercial: âmbito, fontes. 2) Atos comerciais e atividades comerciais. 3) Comerciantes - tipos; em especial as sociedades comerciais. 4) O
estabelecimento comercial. 5) Contrato de trabalho - noção. 6) Contrato de trabalho: forma e elementos. 7) Prazo, duração do trabalho, férias, retribuição. 8)
Cessação do contrato de trabalho.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

O Direito Comercial.1.
Âmbito e fontes do direito comercial.-
A noção de ato de comércio e de atividade comercial.-
Aspetos mais relevantes do regime dos atos de comércio.-

Comerciantes.2.
Noção de comerciante e tipos.-
As sociedades comerciais - tipos.-

O estabelecimento comercial.3.
Noção, nome e insígnia.-
Negócios sobre o estabelecimento.-

Contrato de trabalho.4.
Noção de contrato de trabalho.-
Forma do contrato de trabalho.-
Modalidade de contrato de trabalho quanto à duração.-
Noções fundamentais sobre duração do trabalho, férias, retribuição.-
Cessação do contrato de trabalho.-

Bibliografia recomendada

Coutinho de Abreu, J. M. (2022). Curso de Direito Comercial - Volume I. 13. ª Edição - Reimpressão 2023. Almedina. ISBN: 97898940070291.
Cunha, P. O. (2019). Direito das Sociedades Comerciais. 8. ª Edição - Reimpressão 2025.  Almedina. ISBN: 97898940290692.
Falcão, D. & Tenreiro, T. (2025). Lições de Direito do Trabalho - A Relação Individual de Trabalho. 14. ª edição.  Almedina. ISBN:  97898940239513.
Romano Martinez, P. (2023). Direito do Trabalho. 11. ª edição. Almedina. ISBN: 97898940157654.

Métodos de ensino e de aprendizagem

Apresentação e debate dos conteúdos programáticos. Resolução de casos práticos, com aplicação dos conceitos e normativos legais.

Alternativas de avaliação

Avaliação Contínua - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Prova Intercalar Escrita - 50%-
Prova Intercalar Escrita - 50%-

Exame final escrito - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100%-

Estudantes em mobilidade - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)3.
Trabalhos Práticos - 100%-

Língua em que é ministrada

Português, com apoio em inglês para alunos estrangeiros

Validação Eletrónica
Andreia Marisa Oliveira dos

Santos
Claudia Cristina Silva Costa Rute Isabel Esteves Ferreira

Couto Fernandes
Jean Noel Fernand Mercereau Sonia Paula da Silva Nogueira
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