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Nome(s) do(s) docente(s) Rui Miguel Zeferino Ferreira

Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Adquirir conhecimentos fundamentais sobre o Direito Comercial e do Trabalho.1.
Utilizar a linguagem e os conceitos próprios do Direito Comercial e do Trabalho.2.
Aplicar as noções do Direito Comercial e do Trabalho na resolução de problemas práticos simples.3.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Não aplicável.

Conteúdo da unidade curricular

1) Direito Comercial: âmbito, fontes. 2) Atos comerciais e atividades comerciais. 3) Comerciantes - tipos; em especial as sociedades comerciais. 4) O
estabelecimento comercial. 5) Contrato de trabalho - noção. 6) Contrato de trabalho: forma e elementos. 7) Prazo, duração do trabalho, férias, retribuição. 8)
Cessação do contrato de trabalho.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

O Direito Comercial.1.
Âmbito e fontes do direito comercial.-
A noção de ato de comércio e de atividade comercial.-
Aspetos mais relevantes do regime dos atos de comércio.-

Comerciantes.2.
Noção de comerciante e tipos.-
As sociedades comerciais - tipos.-

O estabelecimento comercial.3.
Noção, nome e insígnia.-
Negócios sobre o estabelecimento.-

Contrato de trabalho.4.
Noção de contrato de trabalho.-
Forma do contrato de trabalho.-
Modalidade de contrato de trabalho quanto à duração.-
Noções fundamentais sobre duração do trabalho, férias, retribuição.-
Cessação do contrato de trabalho.-

Bibliografia recomendada

Romano Martinez, P. (2019). Direito do trabalho (9ª edição). Coimbra: Almedina. ISBN 9789724081410.1.
Falcão, D. & Tenreiro, T. (2019). Lições de direito do trabalho. Coimbra: Almedina. ISBN 9789724075808.2.
Menezes Leitão, L. (2019). Direito do trabalho. (6ª edição) Coimbra: Almedina. ISBN 9789724080901.3.
Vieira, I. C. (2020). Guia prático de direito comercial (5ª Edição). Coimbra: Almedina. ISBN 9789724085159.4.
Coutinho de Abreu, J. M. (2019). Curso de direito comercial - Volume I (12ª Edição). Coimbra: Almedina. ISBN 97897240801925.

Métodos de ensino e de aprendizagem

Apresentação e debate dos conteúdos programáticos. Resolução de casos práticos, com aplicação dos conceitos e normativos legais. Realização de propostas de
trabalho.

Alternativas de avaliação

Avaliação Continua - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Prova Intercalar Escrita - 50%-
Prova Intercalar Escrita - 50%-

Exame final escrito - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100%-

Estudantes em mobilidade - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)3.
Trabalhos Práticos - 100%-

Língua em que é ministrada

Português, com apoio em inglês para alunos estrangeiros

Validação Eletrónica
Rui Miguel Zeferino Ferreira Rute Isabel Esteves Ferreira Couto

Fernandes
Catarina Alexandra Alves Fernandes Luisa Margarida Barata Lopes
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