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— INSTITUTO POLITECNICO
DE BRAGANCA

Unidade Curricular Direito das Empresas e do Trabalho

CTeSP em Servigos Juridicos

Ano Letivo 2021/2022 Ano Curricular 1

Tipo Semestral Semestre 2
Horas totais de trabalho 162 Horas de Contacto T -

Area Cientifica Direito
Escola Escola Superior de Comunicacgéo, Administracéo e Turismo de
Mirandela
Nivel 0-1 Créditos ECTS 6.0
Cédigo 4077-588-1004-00-21
TP 60 PL - TC - S - E - oT - o -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Préatico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminario; E - Estagio; OT - Orientacéo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Rui Miguel Zeferino Ferreira

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. Adquirir conhecimentos fundamentais sobre o Direito Comercial e do Trabalho.
2. Utilizar a linguagem e os conceitos préprios do Direito Comercial e do Trabalho.
3. Aplicar as nog¢6es do Direito Comercial e do Trabalho na resolugdo de problemas praticos simples.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Né&o aplicavel.

Conteldo da unidade curricular

1) Direito Comercial: ambito, fontes. 2) Atos comerciais e atividades comerciais. 3) Comerciantes - tipos; em especial as sociedades comerciais. 4) O
estabelecimento comercial. 5) Contrato de trabalho - nogdo. 6) Contrato de trabalho: forma e elementos. 7) Prazo, duracgdo do trabalho, férias, retribui¢édo. 8)
Cessacdo do contrato de trabalho.
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Contetdo da unidade curricular (verséo detalhada)

O Direito Comercial.

- Ambito e fontes do direito comercial.

- A nogéo de ato de comércio e de atividade comercial.

- Aspetos mais relevantes do regime dos atos de comércio.

. Comerciantes.

- Nogéao de comerciante e tipos.

- As sociedades comerciais - tipos.

O estabelecimento comercial.

- Nogé&o, nome e insignia.

- Negocios sobre o estabelecimento.

Contrato de trabalho.

- Nogao de contrato de trabalho.

- Forma do contrato de trabalho.

- Modalidade de contrato de trabalho quanto a duragéo.

- NogGes fundamentais sobre duragéo do trabalho, férias, retribuigéo.

- Cessacéo do contrato de trabalho.

Bibliografia recomendada

Romano Martinez, P. (2019). Direito do trabalho (92 edi¢do). Coimbra: Almedina. ISBN 9789724081410.
Falcdo, D. & Tenreiro, T. (2019). Licdes de direito do trabalho. Coimbra: Almedina. ISBN 9789724075808.
Menezes Leitdo, L. (2019). Direito do trabalho. (62 edicdo) Coimbra: Almedina. ISBN 9789724080901.
Vieira, I. C. (2020). Guia pratico de direito comercial (52 Edicédo). Coimbra: Almedina. ISBN 9789724085159.
Coutinho de Abreu, J. M. (2019). Curso de direito comercial - Volume | (122 Edi¢&o). Coimbra: Almedina. ISBN 9789724080192

Métodos de ensino e de aprendizagem

Apresentacao e debate dos conteldos programaticos. Resolugdo de casos praticos, com aplicacéo dos conceitos e normativos legais. Realizacédo de propostas de
trabalho.
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2. Exame final escrito - (Ordinério, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)

Alternativas de avaliagdo

Avaliagédo Continua - (Ordinério, Trabalhador) (Final)
- Prova Intercalar Escrita - 50%
- Prova Intercalar Escrita - 50%

- Exame Final Escrito - 100%

3. Estudantes em mobilidade - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)

- Trabalhos Praticos - 100%

Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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