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STITUTO POLITECNICO

DE BRAGANCA
Unidade Curricular = Simulag&o de Negécios Area Cientifica Gestéo
Licenciatura em Gestéo de Negdcios Internacionais (Curso Europeu) Escola Escola Superior de Tecnologia e de Gestéo de Braganga
Ano Letivo 2025/2026 Ano Curricular 3 Nivel 1-3 Créditos ECTS 6.0
Tipo Semestral Semestre 1 Cadigo 8487-860-3104-00-25
Horas totais de trabalho 162 Horas de Contacto T - TP 10 PL - TC - S - E - OT 50 0 -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Jorge Manuel Afonso Alves, Paulo Alexandre Fernandes Neto

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Experienciar a perspetiva global de uma empresa, analisando e tomando decisdes equilibradas entre alternativas em matéria de logistica, marketing, recursos
humanos, finangas e gestao geral

2. Oferecer trabalho em equipa, espirito critico, capacidade de diagndstico, comunicacao escrita e oral e criatividade

3. Proporcionar a implementagdo dos conceitos tedricos e utiliza-los na tomada de decisdes de gestdo

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Dominar tépicos avancados da gestao de negdcios

Conteudo da unidade curricular

Inicio e/ou gestdo de um negdcio assumindo uma posicao de lideranca na empresa. Tomada de decistes de ambito diverso. Estabelecimento de interagédo com as
empresas concorrentes. Analise e discussao do desenrolar da simulac¢éo e dos resultados obtidos

Contetdo da unidade curricular (versédo detalhada)

1. Inicio e/ou gestdo de um negécio assumindo uma posigdo de lideranga na empresa
- Empresa virtual
- Empresa real sob a forma de estudo de caso
2. Tomada de decis6es de ambito diverso
- Missao e objetivos
- Estratégia
- Compras e vendas
- Logistica e produgéo
- Recurso humanos e investigagdo e desenvolvimento
- Novos investimentos e formas de financiamento
3. Estabelecimento de interagdo com as empresas concorrentes
4. Analise e discussao do desenrolar da simulacéo e dos resultados obtidos
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Métodos de ensino e de aprendizagem
Os alunos sdo desafiados a iniciar e/ou gerir um negécio assumindo uma posicédo de lideranca da empresa num ambiente virtual. Realizacédo de trabalhos em

ambiente de pratica simulada no ambito da Aprendizagem Baseada em Projeto . Durante o caso de estudo ou a simulacdo empresarial, as empresas virtuais
comunicam por escrito, mas também oralmente com os diferentes intervenientes da empresa.

Alternativas de avaliagcéo
1. Alternantiva 1 - (Ordinério, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Relatorio e Guides - 100% (Elaborag&o de diversos relatérios empresariais)

2. Alternantiva 2 - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100% (Analise de casos praticos relacionados com simulagdo de negécios reais)
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