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Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Experienciar a perspetiva global de uma empresa, analisando e tomando decisões equilibradas entre alternativas em matéria de logística, marketing, recursos
humanos, finanças e gestão geral

1.

Oferecer trabalho em equipa, espírito crítico, capacidade de diagnóstico, comunicação escrita e oral e criatividade2.
Proporcionar a implementação dos conceitos teóricos e utiliza-los na tomada de decisões de gestão3.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Dominar tópicos avançados da gestão de negócios

Conteúdo da unidade curricular

Inicio e/ou gestão de um negócio assumindo uma posição de liderança na empresa. Tomada de decisões de âmbito diverso. Estabelecimento de interação com as
empresas concorrentes. Analise e discussão do desenrolar da simulação e dos resultados obtidos

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Inicio e/ou gestão de um negócio assumindo uma posição de liderança na empresa1.
Empresa virtual-
Empresa real sob a forma de estudo de caso-

Tomada de decisões de âmbito diverso2.
Missão e objetivos-
Estratégia-
Compras e vendas-
Logística e produção-
Recurso humanos e investigação e desenvolvimento-
Novos investimentos e formas de financiamento-

Estabelecimento de interação com as empresas concorrentes3.
Analise e discussão do desenrolar da simulação e dos resultados obtidos4.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Os alunos são desafiados a iniciar e/ou gerir um negócio assumindo uma posição de liderança da empresa num ambiente virtual. Realização de trabalhos em
ambiente de prática simulada no âmbito da Aprendizagem Baseada em Projeto . Durante o caso de estudo ou a simulação empresarial, as empresas virtuais
comunicam por escrito, mas também oralmente com os diferentes intervenientes da empresa.

Alternativas de avaliação

Alternantiva 1 - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)1.
Relatório e Guiões - 100% (Elaboração de diversos relatórios empresariais)-

Alternantiva 2 - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100% (Análise de casos práticos relacionados com simulação de negócios reais)-
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