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Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
OA1. Compreender o papel da inovação e do empreendedorismo nos negócios globais.1.
OA2. Desenvolver competências para identificar e avaliar oportunidades em mercados internacionais.2.
OA3. Aprender estratégias para gerir inovação e mudanças em contextos culturais e organizacionais diversos.3.
OA4. Adquirir conhecimentos sobre financiamento e escalabilidade de empreendimentos empreendedores internacionais.4.
OA5. Construir frameworks para fomentar a inovação em organizações multinacionais.5.
OA6. Implementar o esboço de um plano de negócio para validação e/ou apresentação.6.

Pré-requisitos

Não aplicável

Conteúdo da unidade curricular

CP1. Criatividade, Inovação e Empreendedorismo CP2. Gestão dos Processos de Inovação CP3. Reconhecimento de Oportunidades e Análise de Mercado CP4.
Financiamento da Inovação e do Empreendedorismo CP5. Elaboração de um Plano de Negócios CP6. Construção e Gestão de Equipas Inovadoras CP7.
Tecnologia e Inovação nos Negócios Internacionais CP8. Escalabilidade da Inovação a Nível Global CP9. Inovação e Tomada de Decisão Estratégica

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

CP1. Criatividade, Inovação e Empreendedorismo1.
Conceitos-chave sobre Criatividade, Inovação e empreendedorismo.-
Definição e importância da criatividade no empreendedorismo-
O papel do pensamento criativo na resolução de problemas empresariais.-
O papel da inovação no crescimento dos negócios internacionais.-
Tendências globais em inovação e empreendedorismo.-
Estudos de caso: Empreendedores pioneiros e empresas inovadoras-

CP2. Gestão dos Processos de Inovação2.
Tipos de inovação: Produto, processo, serviço e modelo de negócio.-
Etapas do processo de inovação: Ideação, desenvolvimento, comercialização e escalabilidade.-
Frameworks de gestão da inovação: Design Thinking, Lean Startup, Agile.-
Barreiras à inovação e estratégias para superá-las-

CP3. Reconhecimento de Oportunidades e Análise de Mercado3.
Identificação de necessidades e lacunas no mercado global.-
Análise de tendências e oportunidades em mercados emergentes.-
Considerações culturais e regulatórias na avaliação de oportunidades.-
Ferramentas para avaliação de oportunidades: Análises PESTEL e SWOT-

CP4. Financiamento da Inovação e do Empreendedorismo4.
Fontes de financiamento internacionais: Capital de risco, investidores e crowdfunding.-
Papel dos governos e organizações internacionais no apoio à inovação.-
Planeamento financeiro para startups e projetos inovadores.-
Gestão de riscos no financiamento de empreendimentos empreendedores-

CP5. Elaboração de um Plano de Negócios5.
Modelo Canvas de Negócio-
Definição do Propósito-
Esboço do Resumo Executivo-
Redação da Descrição do Negócio-
Análise de Mercado Preliminar-
Esboço Financeiro-
Esboço de Estrutura do Plano de Negócios-

CP6. Construção e Gestão de Equipas Inovadoras6.
Estilos de liderança para fomentar a inovação.-
Gestão de equipas multiculturais em contextos globais.-
Criação de uma cultura de criatividade e colaboração.-
Aquisição e retenção de talentos para organizações focadas na inovação-

CP7. Tecnologia e Inovação nos Negócios Internacionais7.
Papel das tecnologias emergentes na inovação.-
Transformação digital e o seu impacto no empreendedorismo.-
Gestão e proteção de propriedade intelectual em mercados globais.-
Inovação sustentável e economia verde.-

CP8. Escalabilidade da Inovação a Nível Global8.
Estratégias para escalar negócios além-fronteiras.-
Adaptação da inovação a diferentes contextos culturais e de mercado.-
Desafios na escalabilidade de inovações internacionais.-
Estudos de caso: Empresas de sucesso que se expandiram globalmente-

CP9. Inovação e Tomada de Decisão Estratégica9.
Alinhamento estratégico da inovação com os objetivos empresariais.-
Frameworks de tomada de decisão para gestão da inovação.-
Equilíbrio entre objetivos de curto prazo e investimentos em inovação de longo prazo.-
Considerações éticas na gestão da inovação-

Bibliografia recomendada

Smil, V. (2023). Invention and Innovation: A Brief History of Hype and Failure, The MIT Press1.
Asgary, N. H. , Maccari, E. A. , Hollnagel, H. C. , & Bueno, R. L. (2024). Entrepreneurship, innovation, and sustainable growth: theory, policy, and practice. Taylor2.
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Bibliografia recomendada

&Francis
Mihalievic, J (2019), The Manual of Ideas: The Proven Framework for Finding the Best Value Investments, Wiley3.
Seeling, T. (2017). Creativity Rules: Get Ideas Out of Your Head and into the World. HarperOne4.
Bock, A. (2017). Business Model Book, The: Design, build and adapt business ideas that drive business growth. Pearson Business.5.

Métodos de ensino e de aprendizagem

Momentos expositivos de conceitos nucleares que constam dos Conteúdos Programáticos. Apresentação participada pelos alunos de conceitos, processos e
técnicas. Construção de soluções em grupos de alunos com discussão, avaliação e validação por pares (os alunos). Participação de especialistas em exposição de
temáticas relevantes incluídas. Relatório(s), pitch e discussão mediante painel de pares.

Alternativas de avaliação

Alternativa 1 - continua - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Portfólio - 50% (Vários - Elaboração fora de sala de aula (Pitch+Debate em aula) - grupos Presencial obrigatória)-
Apresentações - 30% (Unico-Pitch final - em groupo Avaliação presencial obrigatória)-
Prova Intercalar Escrita - 20% (Aferição telegrama - conceitos teóricos contidos nos Conteúdos Programáticos - obrigatorio)-

Alternativa 2 - Exame Final - (Ordinário) (Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100%-

Alternativa 3 - Exame Final - (Trabalhador) (Recurso, Especial)3.
Exame Final Escrito - 100%-

Língua em que é ministrada

Inglês

Validação Eletrónica
Luís Carlos Magalhães Pires Paula Odete Fernandes Joaquim Agostinho Mendes Leite José Carlos Rufino Amaro

14-10-2025 14-10-2025 15-10-2025 01-11-2025
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