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Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Compreender e analisar questões éticas na gestão, identificando os dilemas éticos nas empresas e propor formas éticas de resolução.1.
Relacionar ética empresarial com conceitos de responsabilidade social estratégica e sustentabilidade em contextos reais.2.
Compreender práticas empresariais sustentáveis, avaliando como práticas inovadoras e lideranças empresariais impactam o desenvolvimento de negócios
sustentáveis.

3.

Examinar como diferentes industrias se adaptam aos desafios de sustentabilidade.4.
Reconhecer perspetivas conflitantes de sustentabilidade, que podem depender das partes interessadas.5.
Avaliar compromissos e trade-offs que as empresas enfrentam ao implementar políticas sustentáveis.6.
Dominar conceitos de ESG e sua aplicação prática, interpretando relatórios ESG para avaliar o impacto ambiental, social e de governança de empresas.7.
Propor melhorias nos relatórios ESG com base nas melhores práticas de mercado.8.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Compreender princípios básicos de gestão de negócios internacionais.

Conteúdo da unidade curricular

A importância da ética empresarial. Ética da sustentabilidade: Ambiente, governação e sociedade. Desenvolvimento sustentável. Modelos de negócio sustentáveis.
Processo de tomada de decisões éticas e liderança ética. Responsabilidade social das empresas.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

A importância da ética empresarial:1.
Ética, moral e direito;-
Sistemas de valores éticos e ética empresarial;-
Abordagem das partes interessadas;-
Dilemas éticos.-

Ética da sustentabilidade: Ambiente, governação e sociedade:2.
Responsabilidades éticas das empresas;-
Três pilares fundamentais da sustentabilidade;-
Desafios éticos no futuro sustentável.-

Desenvolvimento sustentável:3.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS);-
Economia circular.-

Modelos de negócio sustentáveis.4.
Processo de tomada de decisões éticas e liderança ética:5.

Fatores individuais: filosofias morais;-
Fatores organizacionais: cultura e relações;-
Ética e privacidade no local de trabalho;-
Deontologia/deveres universais.-

Responsabilidade social das empresas:6.
Modelos de responsabilidade social;-
Responsabilidade social das empresas;-
Ética ambiental;-
Questões de governação;-
Relatório ambiental, social e de governação (ESG).-

Bibliografia recomendada

Bansal, P., & Song, H. (2017). Similar But Not the Same: Differentiating Corporate Sustainability from Corporate Responsibility. Academy of Management Annals
(11)1, pp. 105-149

1.

Collins, D., & Kanashiro, P. (2021). Business Ethics: Best Practices for Designing and Managing Ethical Organizations (3rd ed.). SAGE Publications.2.
Ferrel, O. C., Fraedrich, J., & Ferrel, L. (2018). Business ethics: ethical decision making and cases (12th ed.). Cengage Learning.3.
Hartman, L. P., DesJardins, J. R., & MacDonald, C. (2017). Business ethics: decision making for personal integrity & social responsibility (4th ed.). McGraw-Hill
Education.

4.

Laasch, O. (2021). Principles of Management (2nd Edition). SAGE Publications, Ltd. (UK).5.

Métodos de ensino e de aprendizagem

O método de ensino promove o desenvolvimento autónomo dos alunos, incentivando a identificação e resolução criativa de problemas. Adota-se o modelo flipped
classroom, que permite explorar os temas antecipadamente, otimizando as aulas para discussões e práticas. As sessões teórico-práticas recorrem a recursos
audiovisuais e ao aprender fazendo, estimulando a colaboração e a participação ativa.

Alternativas de avaliação

Alternativa 1 - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Trabalhos Práticos - 35%-
Apresentações - 35%-
Exame Final Escrito - 30% (Avaliação final sobre todos os conteúdos lecionados na unidade de curricular.)-

Alternativa 2 - (Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100% (Avaliação final sobre todos os conteúdos lecionados na unidade de curricular.)-
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Língua em que é ministrada

Inglês

Validação Eletrónica
Natacha Alexandra Correia de Jesus

Silva
Paula Odete Fernandes Joaquim Agostinho Mendes Leite José Carlos Rufino Amaro
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