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Unidade Curricular Etica em Negdcios Internacionais Area Cientifica Gestéo
Licenciatura em Gestéo de Negdcios Internacionais (Curso Europeu) Escola Escola Superior de Tecnologia e de Gestéo de Braganga
Ano Letivo 2023/2024 Ano Curricular 2 Nivel 1-2 Créditos ECTS 3.0
Tipo Semestral Semestre 1 C(’)digo 8487-711-2103-00-23
Horas totais de trabalho 81 Horas de Contacto T - TP 26 PL - TC - S - E - oT 4 (0] -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Nuno Filipe Lopes Moutinho, Sandra Herminia Cardoso Oliveira

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Compreender a defini¢do de ética e o papel do comportamento ético no ambito do mundo dos negécios globalizado

2. Identificar as diferentes questdes éticas que podem ocorrer num local de trabalho/negdcio/atividade internacional

3. Compreender os principios éticos de diferentes negdécios, de acordo com diferentes ambientes culturais e como agir de acordo com isso

4. Identificar as obrigages morais das empresas com o meio ambiente e especificamente para os concorrentes globais e os stakeholders globais
5. Compreender o conceito de responsabilidade social das empresas e explorar a sua relevancia dentro de uma atividade comercial ética

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Compreender principios basicos de gestdo de negdécios internacionais

Contetdo da unidade curricular

Introducdo ao estudo da ética; Questoes emergentes de ética empresarial; A institucionalizagéo da ética nos negdcios; A ética no processo de tomada de deciséo e
lideranga; Responsabilidade social empresarial e ética ambiental; A ética nos negdcios numa economia global.

Conteldo da unidade curricular (versédo detalhada)

1. Introducéo ao estudo da ética
- A importancia da ética nos negécios
- Etica, moral e direito
- Sistemas de valores éticos
- Relagdes com os stakeholders, responsabilidade social e governanga corporativa
2. Questdes emergentes de ética empresarial
- Questdes internas: empregador/direitos e deveres dos funcionarios
- Questdes externas: questoes éticas relacionadas com clientes e fornecedores
- Questdes transversais: o ambiente e a sociedade, governanga corporativa, contabilidade e finangas
- Dilemas éticos
3. Ainstitucionalizagao da ética nos negdcios
4. A ética no processo de tomada de deciséo e lideranca
- Fatores individuais: filosofias morais
- Fatores organizacionais: cultura e relagdes
- Etica no trabalho e na vida privada
- Deontologia/deveres universais
. Responsabilidade social empresarial e ética ambiental
- Modelos de responsabilidade social
- Principais responsabilidades sociais das empresas
- Responsabilidade social corporativa
- Etica ambiental
6. A ética nos negdcios numa economia global
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Exposicéo tetrica dos conceitos e discuss@o dos mesmos. Incentivo ao trabalho individual e em grupo em horéario presencial e néo presencial. Orientag&o tutéria
para consolidacéo de ideias e conceitos.

Alternativas de avaliagédo

1. Avaliagdo Continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Prova Intercalar Escrita - 25% (Avaliagéo continua cumulativa agendada no inicio do semestre: Questéo-Aula n°01)
- Prova Intercalar Escrita - 25% (Avaliacéo continua cumulativa agendada no inicio do semestre: Questéo-Aula n°02)
- Prova Intercalar Escrita - 25% (Avaliacéo continua cumulativa agendada no inicio do semestre: Questéo-Aula n°03)
- Prova Intercalar Escrita - 25% (Avaliagéo continua cumulativa agendada no inicio do semestre: Questao-Aula n°04)
2. Alternativa 2: - (Ordinério, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100% (Avaliagao final sobre todos os contetdos lecionados na unidade curricular.)

Lingua em que € ministrada
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