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STITUTO POLITECNICO

DE BRAGANCA
Unidade Curricular  Inglés para Negécios Ii Area Cientifica Linguas
Licenciatura em Gestéo de Negdcios Internacionais (Curso Europeu) Escola Escola Superior de Tecnologia e de Gestéo de Braganga
Ano Letivo 2022/2023 Ano Curricular 1 Nivel -1 Créditos ECTS 3.0
Tipo Semestral Semestre 2 Cadigo 8487-711-1204-00-22
Horas totais de trabalho 81 Horas de Contacto T - TP 26 PL - TC - S - E - oT 4 (0] -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Maria de Lurdes da Silva M Neves

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Expressar ideias verbalmente e por escrito; Compreender tépicos de gestdo empresarial (vocabulario/construgéo frasica); Compreender informacéo oriunda de
diferentes fontes facultadas.

2. Usar a lingua inglesa como instrumento de acesso e tratamento de informacgé&o de forma simples, clara e coerente.

3. Usar a lingua inglesa em situa¢des de comunicagao oral e escrita, relevantes para a formacao geral e especifica do aluno, bem como para o seu desenvolvimento
académico e profissional.

4. Reconhecer e compreender a terminologia inglesa da sua area de formacéo especifica em situacdes de comunicagéo oral e escrita.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Utilizar o Inglés de Nivel Intermédio; Conceitos basicos de Linguistica.

Contetdo da unidade curricular

Continuagéo e consolidagéo de Inglés para Negoécios I. A Unidade Curricular encontra-se dividida em quatro topicos importantes: Estratégia Empresarial, Empresas
e Cultura, Selegdo e Recrutamento, Formacao e Desenvolvimento. Cada um destes topicos visa promover e desenvolver competéncias linguisticas (oral, escrita,
comunicagao e vocabulario).

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

Fatores motivacionais, satisfa¢éo no trabalho, diferentes tipos de risco e gestéo de riscos.
Tipos de gestéo, equipas de trabalho e sucesso na resolucéo de conflitos.
Financiamento, termos financeiros, formas de angariacéo de fundos.

Capacidades de negocios.

Tempos Verbais e formacéo de palavras.

Estruturas frasicas.

Advérbios e preposicoes.

Escrita de cartas, faxes e e-mails.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Em aula: Os métodos ensino-aprendizagem basear-se-8o numa vertente teorico-pratica. Sera atribuida especial énfase a componente pratica de forma a
desenvolver e aplicar conhecimentos de um modo funcional. Em casa: resolugdo de exercicios propostos em aula, leitura e preparacéo de textos da area, pesquisa
sobre temas relevantes para a unidade, pesquisa relevante para a area.

Alternativas de avaliagédo

1. Avaliagdo Continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Prova Intercalar Escrita - 50% (Prod. de texto - 25%, Gram. e vocab. - 25%, Compr. de textos escritos - 15%, Audi¢ao- 15%, Oral- 20%)
- Trabalhos Praticos - 25% (Mini teste- vocabulario e gramatica)
- Apresentacdes - 25% (Apresentacao de um trabalho de grupo- componente oral: 75%, relat6rio:25%)
2. Exame Final - (Ordinério, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100% (Prod. de texto- 25%, Gramat. e vocab.- 25%, Compr. de textos escritos- 15%, Audigdo- 10%, Oral- 25%)
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