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T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Ligia Maria Almendra Xavier Barreira Lousada

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Compreender o papel das emocdes na motivagao e nos comportamentos;

2. Compreender a importancia da Inteligéncia Emocional na gestéo de pessoas;
3. Relacionar as novas formas de lideranga com competéncias emocionais.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. Conhecimento do contexto empresarial.
2. Capacidade de expresséo escrita.

Conteudo da unidade curricular

Educag&@o emocional em contexto empresarial.
FuncGes e efeitos da emogao na motivagdo e nos comportamentos.
Competéncias emocionais e lideranca de equipas.

Novas formas de lideranga face a nova era de transformagao cultural e digitalizagdo dos negécios.

Conteudo da unidade curricular (versao detalhada)

Educacao emocional em contexto empresarial

Conceito de emocéo

Emocéo e Razéo

Dimensdes da Inteligéncia emocional

Impactos e beneficios da Inteligéncia Emocional

A importancia da Inteligéncia Emocional na gestéo de pessoas

A importancia das competéncias emocionais na lideranga

As novas formas de lideranga na era da digitalizacédo dos negécios
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Bibliografia recomendada

1. Johns, G., & Saks, A. (2019). Organizational Behavior: understanding and managing life at Work. Eleventh Edition. Pearson
2. Neves, J., Caetano, A., & Ferreira, J. (2020). Psicossociologia das Organiza¢Ges — Fundamentos e Aplica¢Ges. Edi¢Ges Silabo.
3. Pina, M., Rego, A., Cunha, R. Neves, P., & Cabral-Cardoso, C. (2016). Manual de comportamento organizacional e gestéo. (8.2 Ed.). Editora RH.

Métodos de ensino e de aprendizagem

Aulas tedricas e praticas onde s@o apresentados e discutidos conceitos, metodologias e técnicas, com recurso a técnicas audiovisuais. Andlise e discusséo de
situagdes concretas, estudos de caso, que ndo sé permitem a troca de experiéncias como também a pratica da tomada de decisdo em grupo e ajudam a

consolidar resultados de aprendizagem.

Alternativas de avaliagdo

1. Alternativa A - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso)
- Trabalhos Praticos - 60%
- Exame Final Escrito - 40%

2. Alternativa B - (Ordinério, Trabalhador) (Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
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