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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Aplicar conhecimentos para prosseguir com a tramitagéo do processo legal de constituicdo de uma empresa

2. Conhecer os vérios sistemas contabilisticos, compreendendo a importancia dos mesmos para a tomada de deciséo

3. Elaborar um plano de negécios

4. Formular, implementar e alterar estratégias empresariais

5. Compreender o papel do marketing nas empresas no sentido de conseguir desenvolver e implementar um plano de marketing
6. Identificar o papel da gestéo de recursos humanos no ambito da gestdo empresarial

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Nao aplicavel

Contetdo da unidade curricular

1. Processo de criagdo de empresas e registos. 2. Importancia da contabilidade no apoio a gestéo. 3. Plano de negdcios. 4. Gestéo estratégica. 5. Marketing. 6.
Gestéo de recursos humanos.

Conteldo da unidade curricular (versédo detalhada)

1. Processo de criagdo de empresas e registos
- O regime juridico do registo nacional de pessoas colectivas (RNPC)
- Atribuicéo de nimero de identificacdo de pessoa colectiva (NIPC)
- Certificado de admissibilidade de firmas e de denominagdes
- O registo comercial
- Registos provisorios e definitivos
- Registos por transcri¢do e por depésito
2. Importancia da contabilidade no apoio a gestéo
- Importancia o objetivos da informacéo financeira
- O sistema de normalizagdo contabilistica
- A contabilidade de gestao e a tomada de decisdo
- Planeamento estratégico e controlo de gestédo
3. Plano de negdcios
- Planeamento estratégico do negdcio
- Gestédo estratégica
4. Gestdo estratégica
- Andlise do meio envolvente e da empresa
- Formulagao, organizagao e implementagao da estratégia
- A gestéo estratégica em diferentes contextos
5. Marketing
- Marketing e a sua importancia para as empresas
- Criacéo e implementacéo de um plano de marketing
Gesté&o de recursos humanos
- Recrutamento e selecéo de pessoal
- Avaliagdo e gestdo do desempenho
- Desenvolvimento de carreira e gestdo de competéncias
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Trabalhos cooperativos entre os estudantes, com pesquisas orientadas sobre os temas em estudo. Adogé&o de estratégias de “aprendizagem com base na pratica”,
nomeadamente realizagdo de analises de propriedade intelectual, de mercado e de estratégias de I&D para a implementacéo de novos produtos e processos. Serdo
promovidas visitas aos centros de investigagdo do IPB.

Alternativas de avaliagdo

- Avaliacéo continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Trabalhos Praticos - 30% (Trabalhos praticos no ambito dos contetidos da unidade curricular)
- Projetos - 30% (Elaboragéo e submisséo de propostas de projetos)
- Temas de Desenvolvimento - 40% (Sess0es de trabalho, em equipa, com discussdo de temas sobre o desenvolvimento e gestdo da empresa)
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