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STITUTO POLITECNICO

DE BRAGANCA
Unidade Curricular Competéncias de Gestéo, Lideranga e Empreendedorismo Area Cientifica Ciéncias Empresariais
Mestrado em Empreendedorismo e Inovagéo Escola Escola Superior de Tecnologia e de Gestéo de Braganga
Ano Letivo 2022/2023 Ano Curricular 1 Nivel 2-1 Créditos ECTS 10.0
Tipo Semestral Semestre 1 Cadigo 5054-664-1101-00-22
Horas totais de trabalho 270 Horas de Contacto T - TP 40 PL - TC - S 12 E - oT 18 0 -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) José Carlos Lopes, Paulo Jorge Aragao Guimaraes, Vitor Fernando Fontes Costa

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

Apresentar informacdes, ideias e opinides de forma coerente, efetiva e eficaz;

Compreender o processo de negociacéo, desenvolver estratégias e superar as dificuldades enfrentadas;

Desenvolver e aplicar recursos e talentos pessoais como potencial lider e/ou empreendedor;

Atuar com confianca, de acordo com as suas competéncias de lideranca e estando ciente da existéncia de diferentes oportunidades empresariais;

Criar e gerir uma imagem publica criando uma marca pessoal num ambiente digital, isto &, aplicando as ferramentas disponiveis para planear, executar e analisar
o desempenho da comunicacéo pessoal;

Identificar, diagnosticar e aperfeigoar as caracteristicas cognitivas e praticas para desenvolver um potencial empreendedor e se adaptar aos desafios de um
ambiente de neg6cios em contante mudanca;

Explorar caracteristicas e tragos comportamentais de um empreendedor inovador, motivado, persistente e ambicioso.
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Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Né&o aplicavel.

Conteldo da unidade curricular

1. Comunicagado e negociacgao; 2. Atitudes de lideranga e empreendedorismo; 3. Marca pessoal: conceitos na era digital; 4. Competéncias empresariais.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Comunicagao e negociagado
- Processos e contextos de comunicagéo e negociacao
- Comunicagdo: comunicacgao formal e informal, verbal e nédo verbal, ativa e efetiva
- Negociacdo: estratégias e taticas
2. Atitudes de lideranca e empreendedorismo
- Lideranca: valores, tipos, impacto e capacitacéo.
- Empreendedorismo: motivacao, perfis, aptiddes e cultura, oportunidades, compromisso e perseveranga
3. Marca pessoal: conceitos na era digital
- Principios de branding, gestdo de reputacéo e estratégias de desenvolvimento
- Ferramentas e plataformas de media
- Marketing de redes sociais e criagdo de oportunidades
4. Competéncias empresariais
- Competéncia estratégicas: visdo estratégica, gestédo de recursos, redes e negociacéo
- Competéncias pessoais: externas e internas
- Competéncias interpessoais: comunicagao, lideranca, desenvolvimento de equipas e gestédo de conflitos
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. Fleet, D. & Griffin, R. (2013). Management Skills: Assessment and Development (International Edition). South-Western College Pub.

aRWNE

Métodos de ensino e de aprendizagem
Estratégias de aprendizagem com base na prética, recorrendo ao trabalho colaborativo. Debates, Workshops e Seminéarios sobre os conteddos, permitindo

desenvolver competéncias necessarias aos futuros lideres e empreendedores. Abordagem "flipped classroom”, onde os estudantes lideram a aprendizagem. Leitura
ou visualizacéo de publicagdes sobre os conteidos programaticos e redacéo de ensaios.

Alternativas de avaliagcdo
- Avaliacédo continua - (Ordinério, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)

- Trabalhos Praticos - 60% (Trabalhos praticos no ambito do conteddo das unidades curriculares.)
- Temas de Desenvolvimento - 40% (Sessdes de trabalho, em equipa, com discusséo de temas sobre o desenvolvimento e gestdo da empresa.)

Lingua em que é ministrada

1. Portugués
2. Inglés

Validacdo Eletronica
José Carlos Lopes Anténio Borges Fernandes Paulo Alexandre Vara Alves
12-10-2022 28-10-2022 03-11-2022

Paginaldel



