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Tipo Semestral Semestre 1 C(’)digo 5009-517-1102-00-19
Horas totais de trabalho 162 Horas de Contacto T - TP 42 PL - TCc - S 3 E - or - o -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Vitor Fernando Silva Simdes Alves

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

. Compreender e explicar a forma como as organizag@es se estruturam, bem como a influéncia que o ambiente exerce sobre este processo.
Compreender e explicar as diferentes dindAmicas organizacionais, de acordo com a interacéo entre configuragéo estrutural e ambiente.

. Considerar a importancia da gestéo pela cultura no ambito da gestédo das pessoas nas organizagdes.

. Concluir sobre a importancia e os modos da gestéo politica nas organizagoes.

Compreender a importancia da diversidade cultural e da interculturalidade na gestéo de pessoas e comportamentos.

. Concluir sobre a importancia do projeto de empresa e da gestéo pela cultura no ambito dos processos de mudanca organizacional.

. Reconhecer a importancia e as dificuldades associadas & mudanca organizacional.
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Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. Leitura fluente e compreensé&o de textos em lingua inglesa.
2. Capacidade de expressao escrita.

Conteldo da unidade curricular

Estrutura e dindmica das organizagdes. Clima e cultura organizacionais. Poder e gestdo politica das organizacdes. Missédo e projeto de empresa. Mudanga
organizacional.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

Estrutura e dindmica das organizagdes.

- Parametros de concecéo; factores de contingéncia; as configuragdes estruturais;

Clima e cultura organizacionais.

- Nog&o, perspetivas e dimensdes do clima e da cultura ; Cultura e Gestéo; Cultura e mudanga;

Poder e gestdo politica das organizagées.

- Sistemas de governo; Tipologias de poder; A andlise e a acéo estratégica; Poder e influéncia;
Misséo e Projeto de Empresa.

- Estratégia, Objetivos e Missdo; Filosofia do PE; Concecéo e contetido do PE; Implementacao do PE;
Mudanga organizacional.

- Natureza e objetivos; Estratégia e processos; Mudanga e lideranga; Resisténcia & mudanca;
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Promocéao de espagos de discussao, reflexdo e esclarecimento de dividas. Realizagdo de exercicios praticos apresentados pelo docente, individuais ou de grupo.
Elaboracéo de trabalhos. Estudo pessoal e tutorial, individual e de grupo.

Alternativas de avaliagcéo

1. Alternativa 01: - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Prova Intercalar Escrita - 80%
- Estudo de Casos - 20%
2. Alternativa 02: - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
3. Alternativa 03: Estudantes Internacionais - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso)
- Trabalhos Praticos - 40%
- Exame Final Escrito - 60%
4. Alternativa 04: Estudantes Internacionais - (Ordinario, Trabalhador) (Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

Lingua em que € ministrada

1. Portugués
2. Inglés
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