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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Identificar os desafios que se colocam hoje a gestéo e aos gestores/lideres organizacionais;

2. Compreender os emergentes paradigmas de relacionamento organizacional,

3. Situar a importancia da tecnologia e seu impacto na gestdo das pessoas nas organizagoes;

4. Realcar o papel que a aprendizagem e a gestio do conhecimento assumem no sucesso empresarial;

5. Reconhecer e destacar os fatores de inovagao que melhor servem as metas de desenvolvimento das organizacdes.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Explicitar os conceitos basicos de gestao;

2. Abordar o processo de gestéo e as suas diferentes areas;

3. Reconhecer e evidenciar a gestédo estratégica como area integradora;

4. Demonstrar a importancia dos recursos humanos no contexto atual das organizagées.

Conteldo da unidade curricular

O contexto atual da gestéo. A necessidade de novos paradigmas organizacionais. Gestédo de Informagdo. Gestao do conhecimento. Inovagao.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. O contexto atual da gestéo
- Caracterizagéo
- Desafios
. A necessidade de novos paradigmas organizacionais
- Evolugao do mercado e filosofias de producéo
- Globalizagéo
- Tecnologias de informag&o e comunicagéo
- Formas de cooperagéo electrénica
- As organizagdes virtuais
- A gestéo das organizagdes virtuais
. Gestdo de Informagéo
- Valor e beneficios
- Processos de Gestéo de Informacgéo
- Estratégias de Gestéo de Informacéo
- Seguranga da informacéo
- Assimetria da informagao
- Gestéo de Informagé&o e tecnologia
4. Gestédo do conhecimento
- Alimportancia do conhecimento
- Processo de gestédo do conhecimento
- Componentes da gestao do conhecimento
- Mapas conceptuais
- Ontologias
- Aprendizagem organizacional
- Difuséo do conhecimento
Inovagéao
- Caracterizagéo
- Evolugéo da inovagéo
- Ambiente nacional e mundial da inovagao
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Os temas do programa serdo apresentados e discutidos com referéncia a casos e situagdes concretas de empresas reais. Sera solicitada e suscitada a participagédo
ativa dos estudantes. E dada énfase ao desenvolvimento de competéncias praticas, ou seja, capacidades de andlise e propostas de resolugéo de problemas reais.

Alternativas de avaliagdo

1. Alternativa A - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso)
- Exame Final Escrito - 50% (Nota minima 7 em 20 valores)
- Apresentagdes - 50% (Trabalhos praticos: Analise de artigos.)

2. Estudantes em Mobilidade/Internacionais - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso)
- Trabalhos Praticos - 100% (Trabalhos praticos: Anélise de artigos)
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Alternativas de avaliagdo

3. Alternativa B - (Ordinério, Trabalhador) (Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

Lingua em que é ministrada

1. Portugués
2. Inglés
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