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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

Reconhecer a importancia da seguranca, higiene e satide em contexto laboral.

Conhecer o enquadramento legal, normativo, social e econémico das atividades de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.

Identificar parametros do local de trabalho que podem constituir um risco ocupacional.

Definir satde ocupacional e compreender a importancia da prevengao de riscos ocupacionais e da prote¢ao individual com recurso a equipamentos e solugdes de
protecdo adequados.

Interpretar o conceito de ergonomia no dimensionamento do posto de trabalho.

Assimilar e interpretar os diferentes tipos de sinalizagdo de seguranca.

Compreender a importancia das ferramentas estatisticas na avaliagdo de riscos e conhecer os instrumentos e meios que permitem avaliar esses mesmos
parametros.

Adquirir competéncia para propor estratégias de prevencédo fundamentadas para eliminar e/ou reduzir esses riscos.
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Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. Conhecer e aplicar fundamentos de base informéatica e estatistica.
2. Saber interpretar a Legislagéo Portuguesa e Europeia.

Contetdo da unidade curricular

Estratégias e Politicas em matéria de Protecdo e Promogédo da saude. Andlise de Riscos associados as condi¢cdes de Seguranga, aos Contaminantes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos. Principios gerais da Prevencéo. Implementagdo de Sistemas de Gestéo de Prevengdo. A cultura de prevencéo. A Elaboracéo de Planos de
Prevencao de Riscos Profissionais. O conceito de Ergonomia e Aspetos que minimizem cargas de trabalho.

Contetdo da unidade curricular (versao detalhada)

1. GESTAO DA PREVENCAO
- Conceitos de trabalho, de saude, de risco, de acidente, doenga profissional, avaliagdo de riscos.
- Medicina do trabalho: conceitos, objetivos e funcdes.
- Saude Ocupacional: enquadramento nas organizagoes.
- Indicadores de seguranca, higiene e saude no trabalho.
- Andlise de custo/beneficio.
2. CONTROLO DE RISCOS LABORAIS
- Principios gerais de prevencéo.
- Metodologias e técnicas de identificagdo de perigos.
- Diferentes Técnicas de estimativa de riscos.
3. LEGISLACAO E NORMAS
- A prevencdao de riscos laborais relativo & gestdo de um sistema de prevencéo.
- Organizacgao e funcionamento dos servigos de seguranca, higiene e saide no trabalho.
- Legislagéo relativa a elaboragédo de planos detalhados de prevencéo e protecéo.
4. ESTATISTICA E FIABILIDADE
- Nogdes gerais.
- Obtencéo, andlise e classificacdo de amostras.
- Tratamento estatistico de amostras.
- Conceito de fiabilidade.
5. PSICOSSOCIOLOGIA DO TRABALHO
- O trabalho.
- A organizagao.
- Comportamento Organizacional.
- Perspetiva ergonémica vs. Psicoldgica.
6. HIGIENE NO TRABALHO
- Principios da Higiene do Trabalho.
- Nogdes de toxicologia.
- Metodologias de avaliagéo e controlo da exposigao aos agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
- Legislagéo e normas internas aplicaveis.
7. SEGURANCA NO TRABALHO
- Organizagéo das Atividades de Seguranga no Trabalho.
- Enquadramento legal e regulamentos.
- Gestéo da Seguranga.
- Dominios da seguranca do trabalho.
- Causas e consequéncias dos acidentes de trabalho.
8. ERGONOMIA
- Conceito, objetivos e metodologia de estudo.
- Andlise ergonémica do trabalho.
- NocgOes de Fisiologia e Antropometria.
9. ORGANIZACAO DE EMERGENCIA
- Metodologias, meios e equipamentos necessarios a estruturacdo de planos de emergéncia.
- Equipamento de protecé&o individual.
- Entidades e organismos responsaveis.

Bibliografia recomendada
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Métodos de ensino e de aprendizagem

O plano pedagogico organiza-se em aulas tedrico-praticas, com recurso a meios audiovisuais, e praticas em contexto real de trabalho. Nas orientagdes
metodoldgicas, serdo propostas atividades, complementadas com a elaboragéo de trabalhos de grupo formativos e exercicios praticos com o objetivo de
implementar a aprendizagem continua.

Alternativas de avaliagdo

1. Trabalho cientifico- 60%; Exame Final Escrito- 40% - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso)
- Apresentag0es - 20% (Apresentacgao e discussao do trabalho)
- Temas de Desenvolvimento - 40% (Qualidade do tema cientifico desenvolvido)
- Exame Final Escrito - 40% (Exame final escrito (Nota minima 7 em 20 valores))
Exame Final Escrito - 100% - (Ordinario) (Recurso, Especial)
Exame Final Escrito - 100% - (Trabalhador) (Recurso, Especial)
. Erasmus - (Ordinério) (Final, Recurso)
- Apresentagoes - 20% (Apresentagao do trabalho 1)
- Temas de Desenvolvimento - 40% (Qualidade do tema cientifico desenvolvido do trabalho 1)
- Apresentacdes - 10% (Apresentacéo do trabalho 2)
- Temas de Desenvolvimento - 30% (Qualidade do tema cientifico desenvolvido do trabalho 2)
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Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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