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Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Compreender a importância da inovação para o desenvolvimento das empresas e organizações.1.
Compreender o ciclo de inovação e identificar as barreiras e riscos da inovação.2.
Caracterizar os principais modelos e tendências de gestão da inovação.3.
Conhecer as competências de gestão necessárias para o empreendedor.4.
Conhecer os processos a seguir para a argumentação e implementação de um projeto.5.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Não são exigidos pré-requisitos.

Conteúdo da unidade curricular

Módulo I: Contextos da e para a Inovação. Processo e modelos de inovação. A inovação empresarial como vetor estratégico. Gestão da inovação. Módulo II:
Noções de Empreendedorismo. Competências de gestão para o Empreendedor. Redes de relacionamento. Da ideia ao Plano de Negócios.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Módulo I: Gestão da Inovação.1.
Contextos da Inovação: razões; atitudes empresariais; fontes; tipos; obstáculos e incentivos.-
Processo e modelos de Inovação: perspetiva histórica.-
A Inovação empresarial como vetor estratégico.-
Gestão da Inovação: problemática da adoção e difusão (modelos e condicionantes).-

Módulo II: Empreendedorismo.2.
Noções de Empreendedorismo: origem; definições, perspetivas; razões para empreender um negócio.-
Competências de gestão para o Empreendedor.-
Redes de relacionamento: importância, classificações e teorias.-
Da ideia ao Plano de Negócios: tipos, fases, suporte documental, financiamento, entidades promotoras-
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Métodos de ensino e de aprendizagem

A unidade curricular será lecionada com recurso a aulas expositivas e aulas práticas de resolução de casos de estudo.

Alternativas de avaliação

Alternativa 1: Avaliação contínua - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Exame Final Escrito - 50% (Nota mínima de 7 valores.)-
Discussão de Trabalhos - 50%-

Alternativa 2 - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100%-

Língua em que é ministrada

Português1.
Inglês2.
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