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STITUTO POLITECNICO

DE BRAGANCA
Unidade Curricular Estagio Area Cientifica Construgédo e Reparagéo de Veiculos a Motor
CTeSP em Tecnologias Sustentaveis em Mecéanica e Veiculos Escola Escola Superior de Tecnologia e de Gestéo de Braganga
Ano Letivo 2023/2024 Ano Curricular 2 Nivel 0-2 Créditos ECTS 30.0
Tipo Semestral Semestre 2 Cadigo 4101-761-2201-00-23
Horas totais de trabalho 810 Horas de Contacto T - P - PL - TCc - S - E - OT 30 O 810

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Manuel Luis Pires Clara

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

Tomar iniciativa e desempenhar com empenho, responsabilidade e autonomia as fungdes atribuidas.

Trabalhar em equipa e adaptar-se ao ambiente laboral.

Mostrar espirito critico em situagfes concretas.

Desempenhar com competéncia atividades em éareas afins as Tecnologias Sustentaveis em Mecéanica e Veiculos de acordo com as aptiddes desenvolvidas.
Resolver novos problemas e aplicar novos conhecimentos.

Respeitar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho.

Registar e analisar resultados de testes experimentais e estruturar e redigir os respetivos relatérios técnicos.
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Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Sem pré-requisitos.

Conteldo da unidade curricular

O estagio completa o curso constituindo a formagao do aluno em contexto de trabalho. E desenvolvido numa empresa cuja area de atividade seja a Tecnologia
Mecanica e Veiculos e a sua vertente sustentavel. A integracdo do aluno faz-se ao abrigo de um protocolo e de um acordo de formagédo estabelecidos entre a
ESTIG, a empresa e o aluno. Este, durante o estagio, desenvolvera as atividades previstas num Plano de Formacé&o definido de acordo com as competéncias
adquiridas e recursos disponiveis.

Contetdo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Preparacéo do estagio em empresa cuja area de atividade seja afim a Tecnologia Mecanica e Veiculos.
- Estabelecimento do Protocolo de Formagéo entre a ESTIG e a empresa.
- Estabelecimento e subscri¢éo do Acordo de Formagéo pela ESTiG, empresa e aluno.
- Designacéo dos orientadores/supervisores do estagio da empresa e da ESTIG.
- Definicdo do Plano de Formacéo pela ESTiG e empresa de acordo com a disponibilidade de meios desta.
Integracao do aluno na empresa.
Desenvolvimento/execucao das actividades previstas no Plano de Formagéo.
- Aplicacéo de conhecimentos e demonstragao das aptiddes adquiridos na componente letiva do curso.
- Implementacéo da tomada de atitudes adquiridas ao longo da componente letiva do curso.
- Aplicacéo de técnicas e utilizacdo de equipamentos e materiais disponiveis na empresa.
- Compreenséo e aplicacdo de metodologias sustentaveis nos processos e técnicas utilizadas na empresa.
. Elaboracgéo dos relatérios técnicos do aluno.
- Descri¢éo dos trabalhos efetuados, problemas e solugdes adotadas e conhecimentos novos obtidos.
- Entrega do relatério, no fim do estagio, a empresa e a ESTIG.
5. Avaliagao do desempenho do aluno através da apresentacéo e defesa dos relatério e entrevista.
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Bibliografia recomendada

1. Sussams, John E. (1998): Como Fazer um Relatério Textos de Apoio. Editorial Presenga, Lisboa.
2. A bibliografia recomendada e especifica para cada estagio depende do plano de formacéo a desenvolver durante 0 mesmo.

Métodos de ensino e de aprendizagem
O aluno é acompanhado por um responsavel na empresa (orientador) e pelo responsavel pelo estagio na ESTiG. Na empresa, o orientador, de acordo com as

competéncias demonstradas pelo aluno, dar-lhe-a autonomia de forma progressiva na execucao das tarefas praticas propostas. A integragdo num grupo de trabalho
com outros funciondrios que coadjuvem a tarefa de orientacéo do aluno sera desejavel.

Alternativas de avaliagédo
- Relatérios Aluno e Orientador Empresa e Entrevista - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Relatorio e Guides - 40% (Trés relatérios do aluno (1+1+Final) com pesos de 10, 10 e 20%.)

- Relatério e Guides - 40% (Um relatdrio final do orientador da empresa com peso de 40%.)
- Apresentacgdes - 20% (Entrevista final para apresentacéo e defesa dos relatérios de estagio.)

Lingua em que é ministrada
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