
Unidade Curricular Estágio Área Científica Eletricidade e Energia

CTeSP em Energias Renováveis e Infraestruturas Elétricas e de
Telecomunicações

Escola Escola Superior de Tecnologia e de Gestão de Bragança

Ano Letivo 2022/2023 Ano Curricular 2 Nível 0-2 Créditos ECTS 30.0

Tipo Semestral Semestre 2 Código 4090-757-2201-00-22

Horas totais de trabalho 810 Horas de Contacto T - TP - PL - TC - S - E - OT 30 O -

T - Ensino Teórico; TP - Teórico Prático; PL - Prático e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminário; E - Estágio; OT - Orientação Tutórica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) José Augusto de Almeida Pinheiro Carvalho, Ângela Paula Barbosa da Silva Ferreira

Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Demonstrar responsabilidade, designadamente ao nível da assiduidade e pontualidade, proatividade e capacidade de integração em equipa;1.
Identificar potenciais atividades a realizar no âmbito do plano de estudos com base na caracterização do contexto de trabalho e as principais necessidades das
empresas e instituições;

2.

Demonstrar autonomia e responsabilidade na tomada de decisões, perante situações correntes ou que se apresentem como novos desafios;3.
Demonstrar capacidade de comunicação, adequada a diferentes públicos, designadamente clientes e fornecedores, através de linguagem, cortesia, respeito e
disponibilidade apropriadas;

4.

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptação a novos contextos de aprendizagem e profissionais, nomeadamente multiculturais, evidenciando respeito e
evitando situações de confronto ou conflito;

5.

Demonstrar capacidade de adaptação a diferentes situações e ambientes laborais, com respeito pelas boas práticas deontológicas, de conduta social e de
segurança no trabalho;

6.

Caracterizar, oralmente e por escrito, as atividades de formação e aprendizagem realizadas em contexto real de trabalho.7.

Pré-requisitos

Não aplicável

Conteúdo da unidade curricular

Formação em contexto real de trabalho, no âmbito de uma empresa ou de serviços técnicos de instituições, na área do curso, designadamente nos serviços de
manutenção. Preparação ativa para a inserção no mercado de trabalho. Caracterização do contexto de trabalho e das principais necessidades das empresas e
instituições.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Bibliografia recomendada

Métodos de ensino e de aprendizagem

Orientação tutória por um responsável na empresa e pelo responsável do estágio na ESTiG. O acompanhamento é materializado em relatórios periódicos do
responsável da empresa, que incluem informação sobre a assiduidade e pontualidade, motivação, realização e relevância das tarefas desempenhadas. Os alunos
elaboram um relatório final de estágio e fazem uma apresentação e discussão finais.

Alternativas de avaliação

Avaliação contínua - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)-
Portfólio - 100% (Inclui relatórios e apresentação e discussão finais.)-

Língua em que é ministrada

Português, com apoio em inglês para alunos estrangeiros

Validação Eletrónica
Ângela Paula Barbosa da Silva Ferreira, José Augusto

de Almeida Pinheiro Carvalho
José Luís Sousa de Magalhaes Lima José Carlos Rufino Amaro
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