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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de: ) o ) ) )
Identificar problemas praticos na gestéo de recursos humanos, relacionados com o direito do trabalho e resolvé-los numa perspectiva eminentemente pratica e
interpretar a legislacéo laboral.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Né&o aplicavel

Conteldo da unidade curricular

1 - Introducéo e nogdes gerais; 2 - Prestacéo de trabalho e Cédigo Contributivo; 3 - Regimes especiais; 4 - Contrato de trabalho a termo; 5 - Vicissitudes contratuais;
6 - O Procedimento disciplinar; 7 - Cessagao do contrato de trabalho.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Introducgéo e Nogdes Gerais
- A Gestao de Recursos Humanos e o Direito do Trabalho
- O Cadigo Contributivo (Seguranga Social)
- Contrato de trabalho e subordinagéo juridica
- Contrato de trabalho, contratos equiparados e contrato de prestacéo de servicos
- Direitos, deveres e garantias das partes
- O dever de informacao
- Forma do contrato
- O periodo experimental
- Pacto de ndo concorréncia
2. Prestacdo de Trabalho
- Local de trabalho
- Duragéo e organizagéo do tempo de trabalho (todos os tépicos relacionados)
- Férias
- Feriados
- Faltas
- Remuneragéo (formula de célculo da remuneracéo horaria)
. Regimes Especiais
- Protecgdo da maternidade e paternidade
- Trabalho de menores
- Pais trabalhadores
- Trabalho feminino
- Trabalhador-estudante
- Trabalho temporario
Contrato de Trabalho a Termo
- Admissibilidade
- Formalidades
- Contrato a termo resolutivo certo e incerto
- Contrato a termo resolutivo incerto
5. Vicissitudes Contratuais
- Mudanca de categoria
- Mobilidade funcional
- Mobilidade geogréafica
- Transferéncia temporaria
- Transmissdo da empresa ou estabelecimento
- Cedéncia ocasional
. O Procedimento Disciplinar
- Poder disciplinar
- Sang0es disciplinares
- Principios, limites e agravamento das san¢des
- Caducidade e prescricéo
- Procedimento
. Cessacdo do Contrato de Trabalho
- Caducidade
- Revogacao
- Resolugao: Por iniciativa do empregador e do trabalhador
- Denlncia
- Prescri¢do de créditos laborais
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IPB - Escola Superior de Tecnologia e de Gestéo de Braganca

Métodos de ensino e de aprendizagem

Contabilidade - Gestdo Administrativa de Pessoal - 2022/2023

Exposigéo oral das matérias com recurso a exemplos e situagbes praticas a expor no quadro. Distribui¢do de diverso material de apoio (através do IPBVirtual e
reprografia), como sejam, fotocopias sobre a matéria e casos praticos com posterior resolucéo.

Alternativas de avaliagdo

1. Alternativa 1 - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Prova Intercalar Escrita - 50%
- Trabalhos Praticos - 50%
2. Alternativa 2 - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso)
- Exame Final Escrito - 50%
- Trabalhos Praticos - 50%
3. Alternativa 3 - (Ordinério, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
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