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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Compreender os fundamentos da ciéncia econémica;

2. Compreender e interpretar os comportamentos que determinam a procura e oferta de bens, a afeta¢éo de recursos, a determinagéo do rendimento individual e a
rentabilidade das empresas;

3. Identificar e compreender os principais conceitos associados & Gestéo das Organizacoes;

4. Conhecer as principais abordagens a Teoria Geral da Organizacédo

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Conhecimentos béasicos de matematica.

Contetdo da unidade curricular

O problema econémico. Teoria elementar da procura e da oferta. A restricdo orcamental do consumidor e a utilidade. A producéo e os custos. A moeda e a inflagdo.
O desemprego. Introducéo a teoria geral da organizacdo. Gestdo das organizagdes: principais conceitos. Gestéo da informagao.

Conteldo da unidade curricular (versédo detalhada)

1. O Problema econémico
- Necessidades ilimitadas e recursos limitados
- Fronteira de possibilidades de producéo
- Problemas econémicos fundamentais
2. Teoria Elementar da Procura e da Oferta
- Funcéo da Procura e da Oferta
- Determinantes da Procura e da Oferta
- Deslocagdes das curvas da procura e da oferta
- Equilibrio de Mercado
- Alterac6es no Equilibrio de Mercado
- Elasticidades
. A Restri¢cdo Orcamental do Consumidor e a Utilidade
- Restri¢do orcamental e Preferéncias do Consumidor
- Efeito Substituicéo e Efeito Rendimento
- Teoria da Utilidade
. A Producéo e os Custos
- Teoria da Produgao e Produtos Marginais
- Andlise Econoémica dos Custos
A Moeda e a Inflagéo
- Definicdo de Moeda
- Defini¢éo de Inflagéo
- Indices de Pregos e o calculo da Taxa de Inflagéo
. O Desemprego
- Os Ciclos Econémicos e o desemprego
- Tipos de Desemprego
- Mercado de Trabalho
7. Introducéo a Teoria Geral da Organizagéo
- Definicao de organizagao
- Breve Visao Histérica da Teoria das Organizagtes
- Abordagem Classica da Organizacédo
- Abordagem Humanistica da Organizacédo
. Gestédo das Organizacdes - Principais Conceitos
- Meio Ambiente das Organizagbes
- A Estratégia nas Organizacées
- Tipos de Estruturas Organizacionais
- Principais Funcdes da Gestdo
9. Gestéo da Informagéo
- Contabilidade histérica versus contabilidade de gestéo
- Estudo dos tipos de custos e andlise do “breakeven point”
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Aulas tedrico-préaticas de caracter expositivo, com componente de discussdo sempre que aplicavel; Resolucédo de exercicios praticos sobre as matérias relevantes.
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Alternativas de avaliagdo

1. Alternativa 1 - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso)
- Prova Intercalar Escrita - 50%
- Trabalhos Praticos - 50%

2. Alternativa 2 - (Ordinério, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
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