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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. compreender os desafios da Gestdo dos Recursos Humanos num contexto de integracédo europeia, globalizagdo e desenvolvimento de tecnologias de
informacao;
compreender os aspetos juridicos(legislagdo Laboral), econémicos e sociais resultantes da Gestao de Recursos Humanos ao nivel Internacional;
situar a Gestéo de Recursos Humanos na sua dimens&o estratégica;
identificar e aplicar os objetivos e formas de operacionalizar a Gestao de Recursos Humanos no contexto empresarial atual;
conhecer e compreender os modos e os efeitos da gestéo dos sistemas de recompensas sobre os comportamentos e motivacéo dos colaboradores;
concluir sobre a importancia da gestdo de carreiras no ambito duma gestéo previsional e estratégica das pessoas e das competéncias no interior das
organizagoes;
denotar capacidade para implementar métodos de avaliacéo dos trabalhadores, gerindo situagdes de stress e conflitos.
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Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Né&o aplicavel.

Conteldo da unidade curricular

1. Gestao estratégica de Recursos Humanos 2. A operacionalizagédo da fungdo de Gestor de recursos Humanos 3. Gestao internacional de Recursos Humanos 4.
Sistemas de recompensas e Motivagao 5. Gestao de carreiras 6. Avaliagdo de desempenho

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Gestdo estratégica de Recursos Humanos
- O contexto de mudancga acelerada e o sucesso empresarial
- O plano estratégico

. A operacionalizacdo da fungdo de Gestor de recursos Humanos
- Objetivos das diferentes tarefas inerentes a funcédo de Gestor de RH
- Tarefas e contetdos da Gestdo de Recursos Humanos

3. Gestédo internacional de Recursos Humanos

- O contexto atual e desenvolvimento

- O executivo global

- A expatriacdo e a repatriagao

- As funcdes da Gestao de Recursos Humanos internacional

- Aspetos juridicos, econémicos e sociais

Sistemas de recompensas e Motivacdo

- Objetivos dos sistemas de recompensa

- Componentes dos sistemas de recompensas

- As recompensas intrinsecas e extrinsecas

Gestéo de carreiras

- A abordagem tradicional e o conceito de carreira proteana

- Principios gerais

- Objetivos do planeamento

Avaliacéo de desempenho

- Sistema de avaliacédo

- Objetivos e critérios

- Métodos
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Aulas tedrico-praticas onde se apresentam e discutem conceitos, metodologias e técnicas, com recurso a meios audiovisuais. Analise e discussdo de situagoes
concretas, estudos de casos, que permitam nédo s6 a troca de experiéncias mas também a pratica da tomada de decisdes em grupo e que ajudem a consolidar os
resultados de aprendizagem. Sessdes tutoriais nas horas de contacto.

Alternativas de avaliagédo

1. Avaliagdo Continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Relatério e Guides - 60%
- Prova Intercalar Escrita - 40%

2. Avaliacdo de Exame - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
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