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Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Definir e enquadrar a psicologia da multiculturalidade.1.
Explicar conceitos – chave da psicologia da multiculturalidade.2.
Debater a influência das suas percepções e interações com pessoas multiculturalmente diferentes de si mesmos.3.

Pré-requisitos

Não aplicável

Conteúdo da unidade curricular

1. Psicologia da Multiculturalidade. 2. Hierarquia e poder. 3. Estereótipos, preconceito e discriminação 4. Diferenças de género. 5. Aplicações.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Psicologia da multiculturalidade1.
Enquadramento, (in)definição e perspetivas-

Hierarquia e poder2.
Relação dominante-subordinado entre diferentes grupos e identidades-

Estereótipos, preconceito e discriminação3.
Definições, consequências e redução-

Diferenças de género4.
Aplicações: em busca da tolerância e da relação com a diferença5.
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Educação, Universidade do Porto.

5.

Métodos de ensino e de aprendizagem

trabalhos de grupo; análise de textos de apoio; visualização e comentário de vídeos

Alternativas de avaliação

Avaliação Contínua. - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Temas de Desenvolvimento - 50% (Trabalho elaborado em grupo e sua apresentação)-
Temas de Desenvolvimento - 50% (Avaliação individual escrita sobre um tema de um livro)-

Avaliação de exame - (Ordinário, Trabalhador) (Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100%-

Língua em que é ministrada

Português

Validação Eletrónica
Pedro Augusto Oliveira Salgueiro Paula Marisa Fortunato Vaz Alexandra Filipa Soares Rodrigues Carlos Manuel Costa Teixeira
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