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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Perceber a importancia da animacdo enquanto processo de desenvolvimento social entre um grupo restrito e a sociedade envolvente, bem como, a
melhoria/manutencdo da qualidade de vida dos sujeitos.

2. Apresentar e defender trabalhos/projetos/tutorias realizados.

3. Planificar e concretizar atividades de animac&o s6cio-desportiva em contexto presencial ou na forma de projeto/planos/tutorias com recursos a ferramentas
tecnoldgicas diversificadas.

4. Dominar os conhecimentos metodolégicos que permitem a concecdo, concretizagédo e avaliagdo de projetos de animagédo sécio-desportiva em diferentes
contextos de intervencéo.

5. Conhecer formas de animagao sécio-desportiva possiveis de aplicagdo em diferentes instituicdes e contextos sociais de intervengao.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de: )
1. Compreender, interpretar e analisar textos especificos desta area de conhecimento.
2. Ter disponibilidade motora e alguma experiéncia em actividades recreativas.

Conteldo da unidade curricular

Conceitos tedricos fundamentais sobre animagéo socio-desportiva. Vivenciar a realizagdo pratica de atividades ladico-recreativas dirigidas a diferentes publicos alvo.
Planificacéo e concretizacéo de técnicas de animagao sécio-desportiva em contexto de sessdes praticas de micro-ensino em grupo e em comunidade.

Contetdo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Bloco A — Conceitos tedricos fundamentais na animagéo desportiva
- Conceitos de animag&o, animagéo cultural, animagao e intervengdo comunitéria.
- Animacéo, recreacao e lazer. A importancia crescente do lazer na sociedade atual.
- Evolugao histérica do conceito de animagéo. As caracteristicas do animador
- Diferentes contextos de animagéo
- Jogo e desporto. A animagéo através dos jogos e dos desportos.
2. Bloco B -Atividades de animagao desportiva
- Prética de jogos tradicionais/populares e outras formas de atividade cultural e desportiva.
- Experimentacéo de atividades para diferentes populacdes e com recurso a diferentes materiais
Bloco C — Planificagdo e concretizagdo de atividades de Animagao Desportiva.
- Elaboragéo de projectos de animacéo desportiva. Apresentacao e defesa publica.
- Planificacéo e execugéo de sessdes praticas em contexto de micro-ensino.
- Andlise critica das sessdes
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Métodos de ensino e de aprendizagem

As metodologias serdo sobretudo do tipo ativo (individual e de pares). Os alunos serdo convidados a realizar reflexdes, debates e discussdes, bem como, tarefas
tedrico-praticas, recorrendo a sessées de microensino e a produgdo de projetos/trabalhos/tutorias, usando para o efeito ferramentas tecnolégicas diversificadas
sincrono e assincrono.

Alternativas de avaliagdo

1. A avaliagao continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Discusséo de Trabalhos - 15% (Participagéo ativa na discusséo de temas, quer presencialmente quer em féruns, chats, etc)
- Projetos - 40% (Producéo e apresentagéo de projeto de intervengdo, com recurso a diferentes formatos e ferramentas.)
- Prova Intercalar Escrita - 45% (Realizag@o de um teste de avaliag&do de conhecimentos.)
2. Avaliacéo por exame final - (Ordinério, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100% (Exame presencial (escrito) ou com recurso a metodologia online.)
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