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Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Fundamentar os conceitos de desenvolvimento e ciclo de vida1.
Caracterizar as principais teorias do ciclo de vida2.
Descrever fatores de risco e de proteção em cada fase do desenvolvimento humano3.
Compreender os princípios fundamentais da resiliência4.
Delinear propostas de intervenção do Educador Social nos diferentes contextos do desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital5.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Não existem pré-requisitos.

Conteúdo da unidade curricular

1. Desenvolvimento humano 2. Intervenção educativa no desenvolvimento humano

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Desenvolvimento humano1.
Conceitos de Desenvolvimento e Ciclo de Vida-
Antecedentes histórico-metodológicos do Ciclo de Vida-
Teorias do Ciclo de Vida-
Teoria do Curso de Vida Humana de Charlotte Bühler-
Modelo Integrativo e Multicausal do Desenvolvimento Humano de Paul Baltes-

Intervenção educativa no desenvolvimento humano2.
Risco, Proteção e Resiliência no desenvolvimento-
Contextos diferenciais de desenvolvimento-
O papel do Educador Social em diferentes contextos-
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Exposição teórica, análise e discussão de textos de apoio e de casos práticos, realização de fichas de trabalho, elaboração de trabalhos de grupo.

Alternativas de avaliação

Avaliação contínua - (Ordinário, Trabalhador) (Final)1.
Prova Intercalar Escrita - 70% (Realização de uma prova intercalar escrita.)-
Temas de Desenvolvimento - 30% (Trabalho de grupo.)-

Avaliação de Exame - (Ordinário, Trabalhador) (Recurso, Especial)2.
Exame Final Escrito - 100%-

Língua em que é ministrada

Português1.
Português, com apoio em inglês para alunos estrangeiros2.

Validação Eletrónica
Ana Raquel Russo Prada, Paula Marisa

Fortunato Vaz
Pedro Augusto Oliveira Salgueiro Graça Margarida Medeiros Teixeira e

Santos
Carlos Manuel Costa Teixeira
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