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STITUTO POLITECNICO

DE BRAGANCA

Unidade Curricular = Ergonomia Area Cientifica Seguranga e Higiene no Trabalho

CTeSP em Desenvolvimento de Produtos Multimédia Escola Escola Superior de Educacéo de Braganga

Ano Letivo 2022/2023 Ano Curricular 2 Nivel 0-2 Créditos ECTS 3.0

Tipo Semestral Semestre 1 Cadigo 4053-553-2102-00-22

Horas totais de trabalho 81 Horas de Contacto T - TP 18 PL 18 TC - S - E - oT - (e} -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Jodo Sérgio Pina Carvalho Sousa

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

Distinguir os dominios de especializacéo e conceitos-chave subjacentes a Ergonomia.

Reconhecer os fatores externos ambientais e humanos que condicionam o trabalho com sistemas informaticos.

Conhecer os modelos de processamento da informacéo e as suas implicagdes na Interagdo Humano-Computador.

Caracterizar a abordagem ergonémica dos sistemas homem-maquina.

Relacionar a ergonomia e o projeto de interfaces com a metodologia de anélise e projeto de sistemas.

Identificar os fatores criticos no projeto de interfaces e protétipos computationais.

Analisar produtos multimédia locais ou em rede seguindo técnicas e modelos de verificagdo e avaliagdo da ergonomia de sistemas.
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Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
N&o existem, embora seja desejavel que tenha utilizado software local /em rede.

Conteldo da unidade curricular

1. Ergonomia; 2. O Organismo Humano; 3. Biomecanica Ocupacional; 4. Questdes Antropométricas; 5. Ambiente de trabalho; 6. Fatores Humanos no local de
trabalho; 7. Fatores Humanos na IHC; 8. Ergonémica de Sistemas.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Ergonomia
- Definicao;
- Evolugao;
- Aplicacdes;
- Dominios: Interagdo Humano--Computador (IHC).
2. O Organismo Humano
- Func@o Neuromuscular;
- Coluna Vertebral;
- Metabolismo;
- Visdo e audigédo.
Biomecanica Ocupacional
- Trabalhos Estaticos e Dinamicos;
- Postura e Andlise de Posturas;
- Levantamento e Transporte de Cargas.
. Questdes Antropométricas
- Medidas Antropométricas;
- Aplicagdes.
Ambiente de trabalho
- Temperatura;
- Ruido;
- lluminacéo;
- Cores.
Fatores Humanos no local de trabalho
- Adaptacéo;
- Motivacao;
- Stress Laboral;
- Gestéo do tempo.
7. Fatores Humanos na IHC
- Processamento da informagao;
- Modelos cognitivos e técnicas de modelagao.
. Ergonémica de Sistemas
- Usabilidade;
- Acessibilidade;
- Estrutura, navegagao e interacéao;
- Qualidade da informagéao;
- Andlise e Projeto de interfaces: Cenarios por tarefa; Guido ou storyboard e Protétipo;
- Modelos, técnicas e recomendacdes para avaliagdo da interface;
- Otimizagédo de Sistemas;
- Confiabilidade de Sistemas;
- Ergonomia e Sistemas de Informagao.
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Bibliografia recomendada

Castillo, J. J. & Villena, J. (2005). Ergonomia: conceitos e métodos. Dinalivro.

Darses, F. & Montmollin, M. (2011). A Ergonomia (22 Ed. ). Instituto Piaget.

Dul, J. & Weerdmeester, B. (2004). Ergonomia Pratica. Editora Edgard Blucher.

Fonseca, M. ; Campos, P. & Gongalves, D. (2012). Introducéo ao Design de Interfaces. FCA.
Rebelo, F. (2004). Ergonomia no dia a dia. Edi¢Ges Silabo.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Metodologias de ensino inspiradas no modelo STEM (STEAM). Recurso a sessdes laboratoriais (médulo de biomecéanica) estudo de caso (médulo de tecnologia) e
implicagdes (mddulo de psicologia). Sempre que exequivel, os trés modulos funcionam em articulagéo estando previstas sess@es conjuntas.
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Alternativas de avaliagcéo

1. Avaliagdo Continua: - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Temas de Desenvolvimento - 50% (Trabalho de grupo.)
- Prova Intercalar Escrita - 50%

2. Avaliagéo de Exame - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

Lingua em que é ministrada

Portugués

Validacéo Eletrénica
Jodo Sérgio Pina Carvalho Sousa Manuel Florindo Alves Meirinhos
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