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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Fundamentar, na interpretagéo da informacéo recolhida, as propostas de intervencéo em desenvolvimento de produtos multimédia.

2. Utilizar adequadamente os instrumentos de analise das representagdes e atitudes acerca de temas relativos ao desenvolvimento de produtos multimédia. .
3. Aplicar os processos de mudanga de comportamentos e atitudes.

4. Conhecer as teorias subjacentes & constru¢édo do conhecimento social e aos processos de influéncia social

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Nenhum.

Conteudo da unidade curricular

1. Cognigao social e atitudes 2. Influéncia social 3. Preconceito e discriminagio

Contetdo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Cognigéo social e atitudes.
- Formando e mantendo atitudes.
- Persuaséo: mudando atitudes.
- Cognicao social: compreendendo os outros.
- Processos atribucionais: compreendendo as causas do comportamento.
- Enviesamentos na atribuigdo: errar € humano.
2. Influéncia social.
- Conformismo: fazendo o que os outros fazem.
- Adesao, submisséo e pressédo social directa.
- Obediéncia: obedecendo a ordens directas.
3. Preconceito e discriminagéo.
- As bases do preconceito.
- Tentando por fim ao preconceito e a discriminagao.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Exposicdo tedrica. Leitura e andlise de textos de apoio. Trabalhos individuais e de grupo. Andlise de casos recolhidos pelos estudantes. Debate em grupo. Recursos
Multimédia

Alternativas de avaliagédo
1. Avaliagdo de frequéncia. - (Ordinério, Trabalhador) (Final)
- Apresentag0es - 50% (Trabalho de grupo de investigagao.)
- Discusséo de Trabalhos - 50% (Avaliacéo individual na defesa do trabalho de grupo.)

2. Avaliacéo de exame. - (Ordinéario, Trabalhador) (Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

Lingua em que € ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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