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Resultados da aprendizagem e competéncias
No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. Explicar a pertinéncia da psicologia cognitiva para a criacdo de cenarios de aprendizagem e formacéo suportados pelas tecnologias digitais emergentes;

2. Distinguir os varias modelos tedricas, conhecendo as suas principais diferencas e pontos de semelhanca para a compreenséo da aprendizagem humana;
3. Analisar, de forma critica, os conceitos e os principios dos modelos estudados e a sua aplicabilidade na pratica profissional.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de: )
Né&o tem pré-requisitos obrigatérios. Porém, é recomendavel saber ler em lingua inglesa.

Conteldo da unidade curricular

Da era Associacionista & era Cognitiva; 2. Aspectos do funcionamento cognitivo. 3. Abordagem de alguns modelos cognitivos relacionados com a Aprendizagem
As implicag6es praticas do conhecimento estudado.
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Contetdo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Da era Associacionista a era Cognitiva
- A era Associacionista: caracterizagdo geral do comportamentalismo e dos seus limites.
- Alguns marcos histéricos criticos do comportamentalismo e precursores das abordagem cognitivas.
- Definicéo de Psicologia Cognitiva.
Aspectos do funcionamento cognitivo.
- Reflexdes iniciais: percepg¢ao vs cognigdo; processo bottom-up e top-down; informacéo vs significado.
- A organizagao perceptiva segundo os conceitos e as leis da Gestalt.
- Introdugéo a Andlise e Reconhecimento de Padrbes e ao Reconhecimento de Objectos.
- Atencgdo. O problema "cocktail party". Trés modelos tedricos. O problema da atencéo dividida.
- Memoria: limites, estruturas e processos.
- Raciocinio e modelos de resolucéo de problemas.
- O conexionismo como possivel visdo geral do funcionamento cognitivo.
3. Abordagem de alguns modelos cognitivos relacionados com a Aprendizagem
- A teoria da Auto-Eficacia de Albert Bandura
- A teoria de atribuicao causal de Weiner
- A teoria da Flexibilidade Cognitiva.
- Modelos de estilos cognitivos.
4. As implicacdes praticas do conhecimento estudado.
- Ensaios dos estudantes sobre o conhecimento estudado e a sua relagcéo com aspectos da vida real.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Exposicéo das matérias do programa. Leitura critica de textos ou artigos. Foruns de discusséo sobre a aplicabilidade do conhecimento estudado na resolucéo de
problemas da vida real.

Alternativas de avaliagédo

1. Avaliagdo Continua - (Ordinario, Trabalhador) (Final)

- Apresentag0es - 10% (Participacéo nas reflexdes e nos féruns de discusséo feitos online.)

- Relatério e Guides - 70% (Ensaio ou Resumos com Reflexdo.)

- Discusséo de Trabalhos - 20% (Cada estudante apresentara o seu trabalho para debate com os colegas e com o docente.)
2. Avaliacéo de Exame - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)

- Exame Final Escrito - 100%

Lingua em que € ministrada

1. Portugués ) ) )
2. Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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