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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1.
2.
3.
4.
5.

Avaliar a importancia da gestéo de empresas e 0 seu enquadramento na envolvente contextual.
Aplicar a andlise SWOT e formular estratégias empresariais

Conhecer e aplicar os instrumentos praticos do Marketing.

Conhecer os determinantes da criagdo de empresas de sucesso.

Avaliacdo da viabilidade econédmico-financeira de um projecto de investimento.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
N&o tem

Contetdo da unidade curricular

Gestdo de Empresas - As funcdes de gestéo: Gestéo estratégica; Gestdo comercial ou Marketing e Gestéo de recursos humanos. Empreendedorismo e Criagdo de
Empresas: Conceito e importancia do empreendedorismo; Empreendedorismo em Portugal e empreendedorismo jovem; Processo empreendedor; Modelo e plano
de negdcios; Criagcdo da empresa - forma juridica, constituicdo, apoios e obrigagdes fiscais. Andlise da viabilidade econémica e financeira de projectos de
investimento.
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Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

Gestéo de Empresas

- Introdugédo: O que é uma organizacéo? ; A empresa: um caso particular de organizagdo
- Visdo sistémica da empressa

- Os "stakeholders" da empresa

- O papel do gestor

. Funcdes de Gestao

- Gestdo estratégica: missdo e objetivos; o processo de avaliagéo, escolha e implementagéo estratégica
- Gestdo comercial ou Marketing: formulacao da estratégia de marketing - andlise interna e externa
- Gestéo de recursos humanos: lideranga e motivagao; trabalho de equipa e gestéo de conflitos

. Empreendedorismo e Criagdo de Empresas

- Introdugao: Conceito e importancia do empreendedorismo; Perfil do empreendedor.

- Empreendedorismo em Portugal e empreendedorismo jovem; situagdo actual e factores condicionantes.
- O processo empreendedor: fases e factores determinantes

- Constituicdo da empresa: formas juridicas; métodos; formas de financiamento e obrigagdes fiscais.

- O desenho do Modelo de Negdcio e elaboracéo do Plano de Neg6cios

- Andlise da viabilidade econémica e financeira projectos de investimento

Bibliografia recomendada

Sousa, A. (1999). Introducéo a Gestdo: Uma Abordagem Sistémica. Ed. Verbo. Lisboa.
Teixeira, S. (2013). Gestéo das Organizacdes. Escolar Editora.

Kotler, P. e Armstrong G. (2007). Principios de Marketing. Prentice-Hall do Brasil.

Rodrigues, J. (2010), Sistema de Normalizag&o Contabilistica. SNC Explicado. Porto Editora.

IAPMEI (2022). Manual do Empreendedor. Start Up Portugal, IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo.

Métodos de ensino e de aprendizagem

Metodologia expositiva; Metodologia interactiva; Metodologia demonstrativa
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Alternativas de avaliagédo

Alternativa 1 - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Prova Intercalar Escrita - 50%
- Prova Intercalar Escrita - 50%

. Alternativa 2 - (Ordinério, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)

- Exame Final Escrito - 100%
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