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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

Conhecer as tendéncias atuais do mercado de trabalho e implementar estratégias de procura ativa de emprego;

Identificar, pelo autoconhecimento, as suas principais competéncias técnicas e pessoais;

Desenvolver as soft skills fundamentais a integracéo no mercado de trabalho e sucesso profissional;

Conhecer e aplicar as ferramentas de networking;

Compreender a necessidade de adequar os processos, técnicas, objetivos e atitude as diferentes circunstancias e interlocutores (postura e inteligéncia
emocional);

Reconhecer e participar, com sucesso, num processo de recrutamento e sele¢éo (pitch pessoal, curriculum vitae, carta de motivacéo, candidatura, entrevista
individual, avaliagdo psicométrica).
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Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
N&o existem pré-requisitos.

Conteldo da unidade curricular

1. Diagnostico e autoconhecimento; 2. Preparagéo; 3. Acéo e processo de recrutamento e selegéo.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. Diagnéstico e autoconhecimento:
- Mercado de trabalho;
- Autoconhecimento das principais competéncias técnicas e pessoais (Analise SWOT pessoal).
. Preparacgéo:
- Estratégias de procura ativa de emprego;
- Ferramentas de networking;
- Gestéo de tempo;
- Soft skills fundamentais a integragdo no mercado de trabalho e sucesso profissional;
- Marca pessoal e comunicagao;
- Treino de inteligéncia emocional.
. Acéo e processo de recrutamento e selegéo:
- Preparacéo de pitch pessoal;
- Preparacao do curriculum vitae, carta de motivacéo e candidatura espontanea,
- Entrevista e avaliagdo psicométrica.
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Métodos de ensino e de aprendizagem
As aulas funcionam como uma oficina, sendo as diferentes teméaticas abordadas de forma tedrico-pratica. Assim, a metodologia de ensino assenta em: workshops e

seminarios de apoio para ajudar os estudantes a desenvolver as competéncias necessarias para a sua insercéo na vida ativa; Learn by doing; Team-Based Problem
Solving.

Alternativas de avaliagdo
- Programa de Alta Performance Pessoal (PAPP) - (Ordinario, Trabalhador) (Final)
- Trabalhos Praticos - 10% (Individualmente, cada aluno deve preparar objetivos e alvos (excel) e realizar testes psicotécnicos;)

- Trabalhos Praticos - 50% (Individualmente, cada aluno deve preparar um video pitch pessoal (20%), CV/carta de motivagéo (30%);)
- Trabalhos Experimentais - 40% (Participacdo em simulagdo de entrevista.)

Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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