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Designagéo Voluntariado (Estagio) Area Cientifica -
Classificagdo Unidade/Projeto Extracurricular Escola Instituto Politécnico de Braganga
Ano Letivo 2023/2024 Ano Curricular - Nivel - Créditos ECTS 3.0
Tipo Semestral Semestre 1 C(’)digo 9999-940-1022-00-23
Horas totais de trabalho 81 Horas de Contacto T - TP - PL - TC - S - E - oT - (o) -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Anabela Rodrigues Lourengo Martins

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

Apreender a dinamica da instituicdo de acolhimento de estagio quanto a sua estrutura organizacional e a natureza das suas respostas sociais ou outras.
Identificar recursos e necessidades de intervencéao.

Apreender diferentes técnicas de intervengéo geradoras de atividades de desenvolvimento pessoal e social para os clientes/utentes das IPSS’s ou outras,
Promover a educagao para o voluntariado e para o exercicio consciente da solidariedade e da cidadania ativa

Promover a implementacéo de programas/planos de intervengao de voluntariado

Criar fonte de pesquisa de conhecimento e troca de experiéncias, promover a aquisi¢cdo de competéncias complementares a sua formacéo académica
Desenvolver competéncias genéricas
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Pré-requisitos

Né&o aplicavel

Contetdo da unidade curricular

Integragdo em equipa multidisciplinar; Identificacdo de necessidades de intervencéo; Organizagao e execucao de a¢bes socioeducativas.

Conteldo da unidade curricular (versédo detalhada)

Integracédo na equipa multidisciplinar

Participacéo, planeamento, execugdo de atividades sociais, culturais, recreativas e ocupacionais
Identificacéo das necessidades e execugéo de acdes de voluntariado em estagio

Capacidade de mobilizar recursos através da pratica, e apreenséo de conhecimentos teérico-praticos
Aquisi¢ao de novas competéncias para o seu desenvolvimento pessoal, educativo e profissional
Pesquisa de conhecimento e troca de experiéncias, adquirindo competéncias complementares
Desenvolvimento de competéncias genéricas
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Bibliografia recomendada

Neves, J, & Simdes, E., (2012). Research on ethics and social responsibility. Lisboa: Business Research Unit. ISCTE-IUL.

Guia do Voluntariado - http://www.voluntariado.pt/

gomisséo das Comunidades Europeias COM(2001) 366 final / Bruxelas, 18.07.2001 Livro Verde - Promover um Quadro Europeu para a Responsabilidade Social
as Empresas

Estudo de caraterizacdo do voluntariado em Portugal - PROACT 2012- Unidade de Investigagéo e Apoio Técnico ao Desenvolvimento Local, a Valorizagao do

Ambiente e a Luta contra a Exclus&do Social

Reponsabilidade social das empresas: uma nova estratégia da UE para o periodo de 2011-2014
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Intervengdo Socioeducativa - Observagao; Discusséo; - Reflexdo critica. No final do estagio cada grupo de estudantes/instituicdo devera elaborar uma apresentacéo
oral com recurso ao powerpoint, estabelecendo a caracteriza¢do da instituicdo bem como uma descri¢do das atividades desenvolvidas. Evidenciar ainda os aspetos
positivos, 0s negativos e propostas de melhoria para o estagio.

Alternativas de avaliagédo

- Avaliacéo continua, relatério e apresentagao final - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Relatorio e Guides - 0% (Breve descri¢do do trabalho desenvolvido com as subseg6es:objetivo; tarefas; resultados; cronograma.)
- Relatério e Guides - 5% (1. Tipo e titulo de estagio (Social, Bem estar animal, Interno, etc....).)
- Relatorio e Guides - 5% (Local de estagio, Caracterizagdo do local de estagio, Supervisor institucional, PUblico-alvo.)
- Relatério e Guides - 15% (2. Breve introdugédo aos conceitos de Voluntariado e a tipologia de Voluntariado realizado)
- Relatério e Guides - 10% (3. Objetivos do trabalho desenvolvido.)
- Relatorio e Guides - 15% (4. Atividades desenvolvidas e Cronograma das atividades desenvolvidas (dia/semana/més).)
- Relatorio e Guibes - 10% (5. Principais pontos fortes do estagio desenvolvido e contributos pessoais para 0 mesmo.)
- Relatério e Guides - 10% (6. Principais pontos fracos do estagio e constrangimentos encontrados.)
- Relatério e Guides - 15% (7. Sugestdes de melhoria
8. Conclusoes)

Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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