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Nome(s) do(s) docente(s) Vera Alexandra Ferro Lebres

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Conhecer a dinamica da instituicdo de acolhimento do estagio, quanto a sua estrutura organizacional e operacional.

2. Demonstrar competéncias complementares a sua formagéo académica.

3. Avaliar e identificar necessidades e oportunidades de intervengéo na area de atuacéo técnica e cientifica

4. Elaborar e Executar o plano de trabalho, seguindo os objetivos e etapas propostas e acordadas.

5. Refletir, reportar e comunicar sobre atividades desenvolvidas, objetivos atingido, aprendizagens e competéncias adquiridas.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Sem requisitos especificos.

Contetdo da unidade curricular

Estagio Extracurricular visa proporcionar ao aluno um primeiro contato com a atividade laboral, nomeadamente através da sua integragdo numa empresa/institui¢éo.
Tal permitird ao aluno desenvolver competéncias e aprender em contexto real de trabalho, de forma imersiva.

Conteldo da unidade curricular (versédo detalhada)

Integracdo numa Instituicdo/empresa externa.

Aquisicdo de novas competéncias para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.
Imers@o em contexto profisisonal

Reporte e apresentacao dos resultados finais.
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Bibliografia recomendada
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Métodos de ensino e de aprendizagem
Aplicagdo pratica do conhecimento adquirido. Sob orientacéo de profissionais experientes, adquirindo competéncias relevantes para a futura carreira. Permite a

integracdo de teoria e pratica, promovendo o desenvolvimento de competéncias e a aquisicdo de conhecimento pratico. Preparar os estudantes para desafios
profissionais e proporciona um ambiente de aprendizagem enriquecedor e contextualizado.

Alternativas de avaliagédo

- Relatorio final de estagio - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)

Lingua em que € ministrada

Portugués
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